
     

 
 
Rhan o rwydwaith Sgiliau ar gyfer Busnes  
o 25 o Gynghorau Sgiliau Sector dan arweiniad cyflo gwyr  

 

 
 

 
ARCHWILIAD O SGILIAU IAITH GYMRAEG: SGILIAU 
CYMRAEG A DWYIEITHOG STAFF YN SECTORAU 
ADDYSG BELLACH, ADDYSG UWCH, DYSGU 
CYMUNEDOL I OEDOLION A DYSGU SEILIEDIG AR 
WAITH YNG NGHYMRU 

 

 



Archwiliad o Sgiliau Cymraeg 
 

Rhestr Gynnwys 
1 

TABL CYNNWYS 

CRYNODEB GWEITHREDOL ....................................................................................................2 

1. CYFLWYNIAD .....................................................................................................................5 

2. METHODOLEG ...................................................................................................................5 
2.1 Cwmpas ................................................................................................................... 5 
2.2 Dull yr arolwg............................................................................................................ 6 

3. YMATEB I’R AROLWG........................................................................................................8 
3.1 Arolwg sefydliadol..................................................................................................... 8 
3.2 Arolwg staff..............................................................................................................10 

4. PRIF GANFYDDIADAU .....................................................................................................13 
4.1 Nifer y staff mewn sefydliadau .................................................................................14 
4.2 Dull cyflogi staff .......................................................................................................15 
4.3 Math o ddarpariaeth.................................................................................................15 
4.4 Staff gyda a heb sgiliau Cymraeg ............................................................................16 

4.4.1 Lleoliad rhanbarthol staff â sgiliau Cymraeg....................................................16 
4.4.2 Dull cyflogaeth ................................................................................................17 
4.4.3 Math o sefydliad..............................................................................................17 
4.4.4 Math o alwedigaeth.........................................................................................18 

4.5 Lefelau sgiliau Cymraeg a dwyieithog......................................................................19 
4.5.1 Lefelau sgiliau Cymraeg a dwyieithog yn ôl rhanbarth.....................................20 
4.5.2 Lefelau sgiliau Cymraeg a dwyieithog yn ôl sector ..........................................22 
4.5.3 Sgiliau Cymraeg a dwyieithog aseswyr/gwirwyr ..............................................23 

4.6 Cymwysterau a hyfforddiant Cymraeg .....................................................................24 
4.6.1 Cymwysterau a hyfforddiant yn y gorffennol....................................................24 
4.6.2 Cymhwyster uchaf a enillwyd ..........................................................................25 
4.6.3 Astudio a hyfforddiant presennol .....................................................................26 
4.6.4 Cymhwyster addysgu......................................................................................26 

4.7 Addysgu a thasgau cysylltiedig eraill drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog ..27 
4.7.1 Addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog yn y gorffennol a’r 

presennol ........................................................................................................27 
4.7.2 Gallu i addysgu a chyflawni tasgau cysylltiedig eraill drwy gyfrwng y 

Gymraeg neu’n ddwyieithog............................................................................30 
4.7.3 Tasgau a gyflawnir gan staff addysgu .............................................................33 
4.7.4 Pynciau a addysgir drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog ....................34 
4.7.5 Cefnogaeth a hyfforddiant ...............................................................................36 

4.8 Bylchau sgiliau mewn perthynas â sgiliau Cymraeg.................................................37 
4.9 Prinderau sgiliau ac anawsterau recriwtio mewn perthynas â sgiliau Cymraeg........39 
4.10 Camau i gynyddu lefelau sgiliau Cymraeg/dwyieithog o fewn sefydliadau ...............41 

5. CRYNODEB O’R CANFYDDIADAU A’R CASGLIAD .........................................................44 

CYFEIRIADAU..........................................................................................................................46 
ATODIAD 1: Rhanbarthau Cymru .............................................................................................47 
ATODIAD 2: Sefydliadau ym mhob sector yn ôl rhanbarth........................................................48 
ATODIAD 3: Sgiliau Cymraeg poblogaeth gyffredinol Cymru....................................................52 
ATODIAD 4: Grwpiau SAB yn ôl lefel y ddarpariaeth Gymraeg/ddwyieithog .............................54 
ATODIAD 5: Math o ddarpariaeth yn ôl math o sefydliad ..........................................................55 
ATODIAD 6: Disgrifiad o lefelau sgiliau Cymraeg......................................................................56 
ATODIAD 7: Crynodeb o’r cymwysterau a enillwyd a’r hyfforddiant a gwblhawyd .....................57 
ATODIAD 8: Pynciau a gyflwynir gan sefydliadau a staff drwy gyfrwng y Gymraeg ac yn 

ddwyieithog........................................................................................................58 
Cydnabyddiaethau ....................................................................................................................59 



Archwiliad o Sgiliau Cymraeg 
 
 

Crynodeb Gweithredol 
2 

CRYNODEB GWEITHREDOL 

Yn 2007, cafodd Lifelong Learning UK (LLUK) ei gomisiynu i gynnal archwiliad o sgiliau 
Cymraeg a dwyieithog staff sy’n gweithio i ddarparwyr dysgu cymunedol i oedolion 
(DCO), sefydliadau addysg bellach (AB), sefydliadau addysg uwch (AU) a ariennir gan 
Awdurdodau Addysg Lleol a dysgu seiliedig ar waith a ariennir yn gyhoeddus yng 
Nghymru. Y nod oedd cefnogi’r Adran dros Blant, Addysg, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau 
(AADGOS) i ddatblygu polisi a strategaeth ar gyfer dwyieithrwydd a chyflwyno addysg 
drwy gyfrwng y Gymraeg.  
 
I ddiwallu anghenion gwybodaeth yr archwiliad hwn, cafodd dau arolwg eu cynnal ar y 
rhyngrwyd yn y sectorau AB, AALl a DSW -  arolwg sefydliadol  ac arolwg staff . Ni 
chafodd y rhain eu cynnal yn y sector AU am fod astudiaeth debyg yn cael ei chynnal 
gan y Ganolfan Addysg Uwch Cyfrwng Cymraeg. Cafodd yr astudiaeth AU 181 o 
ymatebion – mae’r canlyniadau wedi eu cymharu ag allbwn yr archwiliad lle bo’n bosibl.  
 
Cafodd arolwg sefydliadol  yr archwiliad o sgiliau Cymraeg (SC) gyfradd ymateb 
gyffredinol o 46%. Daeth cyfanswm o 52 o ymatebion i law – 13 SAB, 12 AALl a 27 o 
ddarparwyr DSW. Yn gyfan gwbl, ymatebodd 1,223 o unigolion i’r arolwg staff  – 70% o 
SABau, 9% o AALlau a 22% o ddarparwyr DSW. Daeth yr ymatebion uchaf i’r ddau 
arolwg o Dde-orllewin/ Canolbarth Cymru a’r isaf o Dde Cymru.  
 
Mae theori arolygon yn awgrymu bod y staff a’r sefydliadau a gymerodd ran yn yr 
archwiliad yn debycach o feddu ar sgiliau iaith Gymraeg, i fod yn rhan o ddarpariaeth 
gyfrwng Cymraeg neu i fod â diddordeb yn y pwnc. Ar ben hynny, ar sail dosbarthiad 
poblogaeth gyffredinol Cymru sydd â sgiliau Cymraeg, y disgwyl oedd y byddai staff yn y 
Gogledd a’r De-orllewin/Canolbarth yn fwy tebygol nag mewn rhanbarthau eraill o feddu 
ar SC a hefyd yn fwy tebygol o fod yn cymryd rhan mewn darpariaeth gyfrwng Cymraeg.  

 
Cyfanswm y staff sy’n gweithio o fewn y sefydliadau a ymatebodd oedd 8,803 – roedd 
77% yn gweithio i SABau, 10% i AALlau a 13% i ddarparwyr DSW. O’r rhain, roedd 58% 
yn staff addysgu (gan gynnwys aseswyr/gwirwyr). Yn yr arolwg staff, 57% oedd yn staff 
addysgu. 
  
Y mathau o ddarpariaeth a ddarperid gan y sefydliadau  a ymatebodd oedd 
·  roedd un o bob tri SAB a thri chwarter o AALlau yn darparu DCO a ariennir gan yr 

AALl 
·  roedd bron pob SAB yn ymwneud â chyflwyno ‘DCO arall a ariennir yn gyhoeddus’ 
·  roedd pob darparwr DSW, y mwyafrif o SABau a chwarter o AALlau yn darparu DSW  
·  roedd pob SAB a ymatebodd yn cyflwyno Darpariaeth AB arall 
Yn ôl yr arolwg sefydliadol , roedd 24% o staff yn gweithio ar DCO, 24% yn darparu 
DSW yn bennaf a 52% yn ymwneud â Darpariaeth AB arall. Canfu’r arolwg  staff  fod - 
35% yn darparu DCO, 30% yn darparu DSW a 35% yn ymwneud â Darpariaeth AB arall.    
 
O ran sgiliau Cymraeg , canfu’r arolwg staff fod gan 59% o ymatebwyr ryw lefel o SC er 
i’r arolwg sefydliadol awgrymu fod gan 17% yn unig o staff y sgiliau hyn. Gallai’r 
gwahaniaeth ddeillio o wybodaeth gyfyngedig am SC staff ar lefel sefydliadol a/neu fod 
yr arolwg staff wedi denu mwy o unigolion â SC.  
 
Wrth archwilio lefelau SC, roedd yn amlwg bod rhwng 50-60% o’r holl staff a ymatebodd 
i’r arolwg  staff yn gymwys hyd lefel 1 o 5 am bob maes sgiliau (siarad, deall/gwrando, 
darllen ac ysgrifennu). Adroddodd canran ychydig yn uwch o staff nad ydynt yn addysgu 
fod ganddynt sgiliau ar lefelau 1 a 2 am bob maes tra roedd athrawon  a ymatebodd yn 
dewis lefelau uwch yn amlach. Gallai hyn fod achos bod angen lefelau uwch (4 a 5) o 
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sgiliau Cymraeg a dwyieithog ar staff addysgu er mwyn addysgu drwy’r cyfryngau hyn. 
Gan hynny, dim ond athrawon ar lefelau 4 a 5 ddylai gael eu hystyried fel meddu ar 
sgiliau digonol i allu addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg/yn ddwyieithog. 
 
Staff a ymatebodd yng Ngogledd Cymru  oedd fwyaf tebygol ac yn Ne-ddwyrain/ De 
Cymru oedd lleiaf tebygol o fod yn gymwys hyd lefelau 4 a 5 yn y meysydd sgiliau 
gwahanol. O ran lefelau yn ôl math o sefydliad, roedd staff SAB yn fwy tebygol o fod yn 
gymwys hyd lefel 1 ym mhob maes sgiliau tra roedd staff AALl a DSW yn fwy tebygol o 
fod yn gymwys hyd lefel 5.  
 
Hefyd canfu’r arolwg staff  fod 60% o ymatebwyr â SC wedi cyflawni cymhwyster 
perthnasol a/neu wedi derbyn hyfforddiant perthnasol. Y cymhwyster Cymraeg uchaf a 
ddelid gan y gyfran uchaf o staff oedd TGAU/lefel O graddau A-C (sy’n cynnwys 
cymwysterau Cymraeg fel iaith gyntaf ac fel ail iaith). Dim ond canran fach oedd yn 
astudio tuag at gymhwyster Cymraeg neu’n dilyn hyfforddiant perthnasol adeg yr arolwg. 
 
Yn ôl yr arolygon staff a sefydliadol, 9% a 10% o’r holl athrawon yn y drefn honno oedd 
yn addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog. Y ganran o athrawon a 
ymatebodd o fewn sectorau penodol  sy’n addysgu drwy’r cyfryngau hyn oedd: 
·  Arolwg staff - 9% o athrawon AB, 6% o athrawon AALl, 11% o athrawon DSW 
·  Arolwg sefydliadol - 11% o athrawon AB, 3% o athrawon AALl, 7% o athrawon DSW 
Yn ôl ffynonellau eilaidd, roedd 6% o staff AB (Cofnod Unigol Staff 2005-06) a 6% o staff 
AU (Cofnod Staff yr Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch 2006-07) yn addysgu drwy 
gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog. Mae’r archwiliad yn awgrymu ymhellach mai staff 
addysgu yn y Gogledd oedd fwyaf tebygol o fod yn addysgu drwy’r cyfryngau hyn. 
 
Dangosodd yr arolwg sefydliadol fod 5% (244) o athrawon sy’n gweithio yn y sefydliadau 
a ymatebodd yn gallu addysgu  drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog ond heb 
addysgu drwy’r cyfryngau hyn adeg yr arolwg. Er mwyn asesu ymhellach gallu Cymraeg 
staff addysgu ym mhob sector (gan gynnwys AU), cafodd sawl datganiad  eu cyflwyno 
iddynt. Ymatebwyr i’r archwiliad DSW oedd fwyaf tebygol o gredu eu bod yn gallu 
addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog ar ôl hyfforddiant perthnasol. Fodd 
bynnag, roedd staff AU yn debycach o awgrymu y gallent weithio fel arholwyr allanol 
drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n gallu addysgu drwy’r cyfrwng hwn petai galw a phetai 
ganddynt y cyfle. Hefyd holwyd athrawon am dasgau  roeddent yn eu cyflawni drwy 
gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog. Roeddent fwyaf tebygol o ‘baratoi deunyddiau 
dosbarth dwyieithog’ a lleiaf tebygol o fod yn ‘gweithio fel arholwr allanol’.  
 
Holwyd sefydliadau ac unigolion yn bennaf am chwe maes pwnc blaenoriaeth bras  
roeddent yn rhan o’u cyflwyno drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog. Mae’r 
meysydd pwnc blaenoriaeth wedi eu dewis gan Lywodraeth Cynulliad Cymru fel sectorau 
lle dylai sylw datblygiad cyfrwng Cymraeg a dwyieithog ganolbwyntio, sef: Celfyddydau, 
Cyfryngau a Chyhoeddusrwydd; Gweinyddu Busnes, Gwybodaeth a Chyfathrebu; Y 
Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant; Iechyd a Gofal Cymdeithasol; Astudiaethau Seiliedig 
ar y Tir ac Amaethyddiaeth; a Hamdden, Teithio a Thwristiaeth. Yn ôl yr arolwg 
sefydliadol , ‘blynyddoedd cynnar a gofal plant’ oedd yn cael ei addysgu mwyaf drwy 
gyfrwng y Gymraeg ac yn ddwyieithog gan y sefydliadau a ymatebodd. Dangosodd yr 
arolwg staff fod ‘gweinyddu busnes, gwybodaeth a chyfathrebu’ yn cael ei gyflwyno’n 
ddwyieithog gan y nifer uchaf o ymatebwyr. 
 
Nododd llawer o’r athrawon a ymatebodd yr angen am hyfforddiant neu gefnogaeth i 
addysgu drwy’r cyfryngau hyn. Y gofyniad a enwyd amlaf oedd lefelau uwch o SC. 
 
Datgelodd yr archwiliad hefyd fod y prif feysydd a nodwyd gan y sefydliadau a 
ymatebodd fel bylchau a phrinderau sgiliau  ymhlith athrawon  yr un peth: addysgu a 
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thiwtora, gweithio fel aseswr/gwiriwr, paratoi deunyddiau dosbarth yn ddwyieithog ac yn 
y Gymraeg, a chyfieithu adnoddau addysgu presennol. Roedd hyn yn wir hefyd am 
aseswyr/ gwirwyr , lle roedd y prif fylchau a phrinderau’n ymwneud â gwirio, asesu ac 
addysgu a thiwtora.  
 
Yn ogystal, nododd yr ymatebwyr i’r arolwg  sefydliadol  gamau sy’n cael eu cymryd i 
gynyddu lefelau sgiliau Cymraeg/dwyieithog staff addysgu (gan gynnwys aseswyr/ 
gwirwyr) o fewn eu sefydliadau. ‘Cyflwyno, cynyddu neu wella hyfforddiant staff 
presennol’  oedd y dull a ddefnyddid amlaf i ddiwallu’r anghenion sgiliau perthnasol o 
fewn sefydliadau. Ymhlith y camau eraill a oedd yn cael eu cymryd roedd rhannu staff 
rhwng sefydliadau a gwella prosesau recriwtio. 
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1. CYFLWYNIAD 

Yn 2007, cafodd Lifelong Learning UK (LLUK) ei gomisiynu gan Adran Plant, Addysg, 
Dysgu Gydol Oes a Sgiliau (AADGOS) Llywodraeth Cynulliad Cymru (LlCC) i gynnal 
archwiliad o sgiliau Cymraeg a dwyieithog staff sy’n gweithio yn y meysydd canlynol yng 
Nghymru: 
·  dysgu cymunedol i oedolion (DCO) a ariennir gan Awdurdod Addysg Lleol (AALl)   
·  sefydliadau addysg bellach (AB)  
·  sefydliadau addysg uwch (AU)  
·  darparwyr dysgu seiliedig ar waith (DSW) a ariennir yn gyhoeddus 
 
Prif nod yr archwiliad hwn yw cefnogi AADGOS i ddatblygu polisi a strategaeth ar gyfer 
dwyieithrwydd a chyflwyniad drwy gyfrwng y Gymraeg. Er mwyn cyflawni hyn, roedd yr 
archwiliad yn golygu casglu gwybodaeth gyfredol am nifer a chymhwysedd staff â sgiliau 
Cymraeg a dwyieithog, a gallu staff i gyflwyno addysg drw’r cyfryngau hyn.  
 
At ddibenion yr astudiaeth hon, mae’r term ‘dwyieithog’  yn cyfeirio at ddefnydd 
cydamserol y Gymraeg a’r Saesneg tra bod ‘cyfrwng Cymraeg’  yn cyfeirio at 
ddefnyddio’r Gymraeg yn unig.  

 
Mae’r adroddiad hwn yn rhoi’r canlyniadau allweddol o’r archwiliad o sgiliau Cymraeg 
(SC). Y prif bynciau a drafodir yw: 
·  math o ddarpariaeth 
·  math o alwedigaeth 
·  lefel sgiliau Cymraeg a dwyieithog  
·  cymwysterau a hyfforddiant iaith Gymraeg 
·  addysgu a thasgau cysylltiedig eraill drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog 
·  pynciau sy’n cael eu haddysgu drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog 
·  gofynion staff addysgu o ran cefnogaeth a hyfforddiant 
·  bylchau a phrinderau sgiliau mae sefydliadau yn eu dioddef 
·  mesurau i gynyddu lefelau sgiliau Cymraeg a dwyieithog o fewn sefydliadau 
 

2. METHODOLEG 

2.1 Cwmpas 
Yn ystod yr ymgynghoriadau cychwynnol daeth i’r amlwg fod astudiaeth debyg yn cael ei 
chynnal yn y sector AU gan Ganolfan Addysg Uwch Cyfrwng Cymraeg 1. Barnwyd ei 
fod yn wrthgynhyrchiol cynnal astudiaeth debyg arall gyda sefydliadau AU (SAUau) 
oherwydd ei heffaith negyddol debygol ar gyfraddau ymateb i’r ddwy astudiaeth o fewn y 
sector hwn. Am y rheswm hwnnw, ni chynhwysodd  yr archwiliad SAUau; fodd bynnag, 
cafodd y cwestiynau eu halinio rhwng y ddwy astudiaeth lle bu’n bosibl. Gan hynny, mae 
data AU wedi ei gymharu â data cyfatebol a gafwyd drwy’r archwiliad ar gyfer sectorau 
eraill. Y prif wahaniaethau i’w nodi rhwng yr astudiaethau oedd bod yr astudiaeth AU: 
a. yn bwriadu bod yn sail am ‘gofrestr o staff sy’n gallu cyfrannu at addysgu, datblygu 

sgiliau a chyfleoedd dysgu cyfrwng Cymraeg neu ddwyieithog mewn Sefydliadau 
Addysg Uwch yng Nghymru’. 

b. heb drafod sgiliau dwyieithog am fod y mwyafrif o ymarferwyr perthnasol wedi eu 
nodi fel addysgu yn Saesneg ac yn Gymraeg ond nid  yn ddwyieithog.  

                                                
1 http://www.mantais.ac.uk/index.html  
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Mae gwybodaeth bellach am yr astudiaeth AU i’w gweld ar wefan Canolfan Addysg 
Uwch Cyfrwng Cymraeg (CAUCC)2.  
 
Llwyddodd yr ymgynghoriadau a’r ymchwil ddesg hefyd i egluro’r cysylltiad rhwng y 
mathau o ddarpariaeth  (DCO, AB a DSW) a’r mathau o sefydliadau  (Sefydliadau AB, 
AALl a darparwyr DSW) a oedd yn darparu’r rhain. Dangosir hyn yn y ffigur isod. 

Ffigur 2.1: Math o ddarpariaeth yn ôl math o sefydl iad  
 
Math o sefydliad                   Math o ddarparia eth 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Roedd y fanyleb brosiect wreiddiol ar gyfer yr archwiliad o SC yn gofyn am wybodaeth 
am Sefydliadau AB (SABau), darparwyr DSW a ariennir yn gyhoeddus a DCO a ariennir 
gan AALl. Fodd bynnag, ni fu’n bosibl dadansoddi’r canlyniadau o’r astudiaeth yn fanwl 
gywir yn ôl y categorïau hyn oherwydd strwythur a natur orgyffyrddol y sector. Er 
enghraifft, fel y mae Ffigur 2.1 yn dangos, mae DCO yn cael ei ddarparu gan SABau neu 
AALlau ond mae’r tri math o sefydliad i gyd yn ymwneud â chyflwyno DSW. Gan hynny, 
barnwyd ei bod yn fwyaf priodol cyflwyno’r canfyddiadau yn yr adroddiad hwn yn bennaf 
yn ôl y math o sefydliad . 
 
Ar ben hynny, barnwyd bod staff ‘Cymraeg i Oedolion’  y tu allan i gylch gwaith yr 
astudiaeth hon felly cawsant eu hepgor .  

2.2 Dull yr arolwg  
I ddiwallu gofynion gwybodaeth yr archwiliad hwn, bu’n rhaid cynnal dau arolwg, a 
gasglodd ddata meintiol yn bennaf.  
 
a. Cafodd arolwg sefydliadol  ei gynnal rhwng canol Ionawr a chanol Chwefror 2008 i 

gasglu gwybodaeth am nifer y staff, gwybodaeth sylfaenol am Sgiliau Cymraeg staff, 
a’r bylchau a phrinderau sgiliau yn y sefydliad. Gofynnwyd i unigolyn ym mhob 
sefydliad gwblhau’r arolwg ar ran y sefydliad. Argymhellwyd bod atebion yn cael eu 
rhoi gan rywun yn yr adran Adnoddau Dynol, neu Swyddog yr Iaith Gymraeg, gan eu 
bod hwy mewn sefyllfa i ddarparu’r wybodaeth berthnasol.  

 
b. Cafodd arolwg staff unigol  ei gynnal hefyd rhwng canol Rhagfyr 2007 a chanol 

Chwefror 2008 er mwyn casglu gwybodaeth fanylach am sgiliau Cymraeg a 
dwyieithog staff, yn arbennig staff addysgu. Anfonwyd e-bost at unigolyn ym mhob 
sefydliad, yn bennaf y prifathro, pennaeth adran neu brif swyddog gweithredol, gan 
ofyn iddynt ddosbarthu’r arolwg i’r holl staff i’w gwblhau’n unigol.  

 

                                                
2 http://www.mantais.ac.uk/datblygiad-staff/corestr.html?diablo.lang=eng  
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Defnyddiwyd y Rhyngrwyd ar gyfer y ddau arolwg. Cafodd yr holiaduron ar-lein eu 
datblygu ar sail gofynion ymchwil ac ymchwil ddesg sylfaenol. Roedd y ddwy fersiwn ar 
gael yn y Gymraeg a’r Saesneg. Yna cafodd y rhain eu hadolygu a’u profi gan 
gynrychiolwyr grwpiau a sefydliadau allweddol gan gynnwys darpar ymatebwyr er mwyn 
sicrhau eu bod yn addas am y sectorau.    
 
Bu’n rhaid e-bostio’r cysylltiadau â’r arolwg at yr ymatebwyr; bu’n rhaid, felly, wrth restri 
cyfeiriadau e-bost cyfredol. Cafodd cronfa ddata cysylltiadau LLUK a rhestri o 
gysylltiadau a ddarparwyd gan AADGOS eu defnyddio gan fwyaf i ddosbarthu’r arolwg. 

 
Hefyd, cafodd sawl dull ei ddefnydio i geisio cynyddu’r gyfradd ymateb i’r ddau arolwg. 
Yn ogystal â’r e-bost am yr arolwg, cafodd y dulliau canlynol eu defnyddio i gysylltu â 
darpar ymatebwyr: 
·  e-bostio llythyrau ymlaen llaw i ddweud wrth staff am yr astudiaeth a oedd ar y gweill  
·  negeseon e-bost i atgoffa pobl o’r cysylltiadau â’r arolygon 
·  cyfathrebu drwy rwydweithiau 
·  galwadau ffôn i sefydliadau 
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3. YMATEB I’R AROLWG 

3.1 Arolwg sefydliadol 
Yn gyfan gwbl, nodwyd 142 o sefydliadau cymwys ar draws y tri sector (AB, AALl a 
DSW). O’r rhain, ymatebodd 65 i arolwg sefydliadol yr archwiliad o SC, sef cyfradd 
ymateb  gyffredinol o 46%. Dangosir yr wybodaeth hon ynghyd â’r gyfradd ymateb i bob 
sector yn y tabl isod. 

Tabl 3.1: Ymatebion i’r arolwg sefydliadol yn ôl ma th o sefydliad 

 Holl sefydliadau 
yng Nghymru 

Ymatebion a 
dderbyniwyd  

Canran yr 
ymateb 

Sefydliadau addysg bellach 3 25 13 52% 

Awdurdodau Addysg Lleol 4 22 13 59% 

Darparwyr  dysgu seiliedig ar 
waith 5 

95 39 41% 

Cyfanswm 142 65 46% 

  
Er mwyn cyfrifo’r cyfraddau ymateb hyn, cafodd SABau ac AALlau a nododd eu bod 
yn darparu DSW a ariennir yn gyhoeddus eu cynnwys d wywaith , sef, unwaith fel 
SAB neu AALl ac unwaith fel darparwr DSW gan fod rhestr 2007-08 o 95 o ddarparwyr 
DSW a ariennir yn gyhoeddus 5 hefyd yn cynnwys y mathau hyn o sefydliad. 
 
Er mwyn asesu’r ymateb yn ôl rhanbarth , cafodd dadansoddiad rhanbarthol 2007 
AADGOS o Gymru ei ddefnyddio. Yn ôl y ffynhonnell hon, y pedwar rhanbarth oedd 
Gogledd Cymru, De-ddwyrain Cymru, De Cymru a De-orllewin/Canolbarth Cymru fel y 
dangosir yn Atodiad 1. Yna dyrannwyd pob un o’r 95 o sefydliadau cymwys i’r rhanbarth 
roeddent yn gweithredu’n bennaf ynddo (ar sail nifer y canghennau ym mhob rhanbarth). 
Dangosir enwau’r holl sefydliadau hyn yn ôl rhanbarth yn Atodiad 2 a gwelir crynodeb yn 
y tabl isod. 

                                                
3 http://www.fforwm.ac.uk/index/collegecontacts.html  
4 http://www.learning.wales.gov.uk/parents/fe/master.asp?nodeidl1=7&nodeidl2=157&lefel=3  
5http://wales.gov.uk/topics/educationandskills/information_for_learning_provide/work_based_learn

ing/work_based_learning_2007_08/?lang=en  
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Tabl 3.2: Ymatebion yn ôl math o sefydliad a rhanba rth (cyfrifo dwbl) 
 

 Gogledd 
Cymru 

De-
ddwyrain 

Cymru 

De 
Cymru 

De-orllewin/ 
Canolbarth 

Cymru 
Cyfanswm  

AB Cyfanswm 
sefydliadau 

8 5 5 7 25 

 Nifer a atebodd 5 2 1 5 13 

AALl Cyfanswm 
sefydliadau 6 5 5 6 22 

 Nifer a atebodd 3 4 3 3 13 

DSW Cyfanswm 
sefydliadau 17 28 23 27 95 

 Nifer a atebodd 10 10 4 15 39 

Cyfanswm  Cyfanswm 
sefydliadau 31 38 33 40 142 

 Nifer a atebodd 18 16 8 23 65 

NODYN: Nid oedd modd nodi’r rhanbarth ar gyfer 6 darparwr DSW yn y sector. Er nad 
ymatebodd y sefydliadau hyn i’r arolwg sefydliadol, bu’n rhaid eu dosbarthu ar draws y pedwar 
rhanbarth i gadw eu henwau’n gyfrinachol yn Atodiad 2. Cynhwysir y rhain yn y tabl hwn.  
 
Yn gyffredinol, cafwyd lefelau ymateb uwch o Ogledd Cymru a De-orllewin/ Canolbarth 
Cymru a’r lleiaf gan sefydliadau yn y De. Mae’r patrwm hwn yn wir hefyd am ymatebion 
yn y sectorau AB a DSW. Er hynny, roedd ymatebion AALl wedi eu dosbarthu’n fwy 
cyfartal ar draws y pedwar rhanbarth. 

 
Ar ôl gwneud yr addasiadau am y Cyfrifo dwbl , roedd yn amlwg bod cyfanswm o 49 o 
sefydliadau wedi ymateb i’r arolwg sefydliadol. Fodd bynnag, daeth 52 o ymatebion i law 
o ganlyniad i dri AALl gyflwyno dau ymateb yr un – y naill am ddarpariaeth DSW a’r llall 
am ddarpariaeth DCO o fewn eu sefydliad. Cafodd y rhain eu cynnwys fel ymatebion ar 
wahân am na fu’n bosibl cyfuno’r atebion. Gan hynny, at ddiben dadansoddi a 
chyflwyno’r canlyniadau yn yr adroddiad hwn, barnwyd bod y niferoedd canlynol o 
sefydliadau wedi ymateb o bob sector:  
·  13 SAB 
·  12 AALl (gan gynnwys dau ymateb gan un AALl i gynnwys DCO a DSW ar wanân) 
·  27 o ddarparwyr DSW (gan gynnwys ymatebion gan ddau AALl a gyflwynodd ymateb 

ar wahân fel AALl hefyd i ymdrin â DCO) 

Tabl 3.3: Ymatebion yn ôl math o sefydliad a rhanba rth (addasiad am gyfrifo 
dwbl) 

 
Gogledd 
Cymru 

De-
ddwyrain 

Cymru  

De 
Cymru 

De-orll./ 
Canolbarth 

Cymru  

Cyfanswm  

AB 5 2 1 5 13 

AALl 3 3 3 3 12 

DSW 5 9 3 10 27 

Cyfanswm  13 14 7 18 52 
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Yn yr un modd, mae tabl 3.3 yn dangos y 
daeth y nifer uchaf o ymatebion i law o’r De-
orllewin/ Canolbarth a’r nifer isaf o Dde 
Cymru gyda niferoedd tebyg yn ymateb o’r 
ddau ranbarth arall.  

        
Gofynnwyd i’r person a ymatebodd i’r arolwg  
ar ran y sefydliad bennu ei swydd bresennol o 
restr o gategorïau galwedigaethau. Mae’r ffigur 
isod yn nodi’r ganran o ymatebwyr ym mhob categori.  

Ffigur 3.1: Gr � p galwedigaethol ymatebwyr i’r arolwg sefydliadol 

13, 25%

3, 6%

9, 18%
6, 12%

20, 39%

Cyfarwyddwr, Pennaeth neu
Brif Swyddog Gweithredol

Cyfarwyddwr, Rheolwr neu
Swyddog Adnoddau Dynol

Swyddog yr Iaith Gymraeg

Rheolwr neu Swyddog
Datblygu Staff 

Arall

 
Gofynnwyd i’r ymatebwyr a ddewisodd gategori ‘Arall’ enwi eu rôl. Roedd y rhain yn 
cynnwys rolau fel: cydlynydd canolfan/addysg/dysgu gydol oes; mathau amrywiol o 
reolwyr; ac uwch weinyddydd/swyddog addysg gymunedol.  

3.2 Arolwg staff 
Yn gyfan gwbl, ymatebodd 1,223 o unigolion i’r arolwg staff SC. Er i staff o 21 o SABau 
a 17 o AALl gymryd rhan, daeth y mwyafrif o ymatebion o 6 SAB a 6 AALl. Ymatebodd 
unigolion o 54 o ddarparwyr DSW6 i’r arolwg ond roeddent wedi eu dosbarthu’n fwy 
cyfartal na staff yn y ddau sector arall. Fodd bynnag, daeth un o bob tri ymateb o dri 
sefydliad DSW. Mae angen sylwi, oherwydd natur orgyffyrddol y sectorau, fel y nodwyd 
yn Adran 2.1, fod rhai staff AB ac AALl wedi eu categoreiddio eu hunain fel gweithio i 
ddarparwyr DSW, ac felly wedi cael eu hystyried yn staff DSW yn yr adroddiad hwn.  
 
Dangosir y math o sefydliad  roedd ymatebwyr i’r arolwg staff yn gweithio ynddo isod. 
Maw hyn yn dangos bod 70% o ymatebwyr yn dod o SABau.  

                                                
6 Mae’r rhain yn cynnwys 20 o staff o 12 darparwr DSW heb eu cynnwys ar y rhestr o 95 o 
ddarparwyr DSW a ariennir yn gyhoeddus a welir yn Atodiad 2. Fodd bynnag, cafodd y rhain eu 
cynnwys yn y dadansoddiad gan iddynt awgrymu bod eu sefydliad yn derbyn arian cyhoeddus. 

Daeth 52 o ymatebion 
sefydliadol i law – roedd yr 
ymateb uchaf o’r De-orllewin/ 
Canolbarth a’r ymateb isaf o 
Dde Cymru.    
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Ffigur 3.2: Prif fath o sefydliad ymatebwyr i’r aro lwg staff 
108, 9%

263, 22%

852, 70%

AB

AALl

DSW

 
 
Cafodd lleoliad rhanbarthol staff a ymatebodd ei bennu ar sail y prif ranbarth roedd eu 
cyflogwr wedi ei leoli ynddo. Defnyddiwyd yr yn dull yma ag a ddefnyddiwyd ar gyfer yr 
arolwg sefydliadol (gweler Adran 3.1). Dangosir y dadansoddiad staff isod.  

Ffigur 3.3: Dadansoddiad rhanbarthol y staff a ymat ebodd 

358, 29%

282, 23%

75, 6%

506, 42%

2, 0%

Gogledd Cymru

De-ddwyrain Cymru

De Cymru

De-orllewin/Canolbarth
Cymru

Anhysbys

 
 
Mae’r ffigur uchod yn dangos patrymau tebyg 
i’r rhai a welwyd ar gyfer yr arolwg sefydliadol, 
sef i’r nifer uchaf o ymatebwyr i’r arolwg staff  
ddod o Dde-orllewin/ Canolbarth Cymru a’r 
nifer isaf o Dde Cymru, gyda lefelau tebyg o 
ymatebion o’r  Gogledd a’r De-ddwyrain. Yn 
ogystal, nid oedd yn bosibl nodi’r rhanbarth ar 
gyfer dau aelod o staff.  
 
Cafodd gwybodaeth ranbarthol am ymatebwyr ei dadansoddi ymhellach yn ôl math o 
sefydliad, a chyflwynir hyn yn Ffigur 3.4.  

Ymatebodd 1,223 o staff – 
roedd y nifer uchaf o Dde-
orllewin/ Canolbarth Cymru a’r 
isaf o’r De.    
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Ffigur 3.4: Dadansoddiad rhanbarthol y staff a ymat ebodd yn ôl math o 
sefydliad 
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NODYN: Mae canrannau o dan 5% wedi eu hepgor at ddibenion cyflwyniadol. Nid yw’r graff hwn 
yn dangos 2 aelod staff nad oedd modd pennu eu lleoliad rhanbarthol. 
 
Roedd dosbarthiad rhanbarthol ymatebwyr a oedd yn gweithio i SABau a darparwyr 
DSW yn debyg, gyda chanrannau uwch o staff o Dde-orllewin / Canolbarth Cymru a 
Gogledd Cymru. Fodd bynnag, roedd y dadansoddiad rhanbarthol o staff AALl a 
ymatebodd ychydig yn wahanol – daeth y mwyafrif o Dde-ddwyrain (40%) a De Cymru 
(29%) gydag ymatebion llawer is yn dod i law o’r Gogledd (dim ond 8%). 

 
Mae casglu data gan y Ganolfan Addysg Uwch Cyfrwng Cymr aeg am ymarferwyr 
academaidd AU  sydd â Sgiliau Cymraeg yn mynd rhagddo. Felly, er mwyn cymharu’r 
data hwn â’r hyn a gafwyd drwy’r archwiliad o SC (SABau, AALlau a darparwyr DSW), 
cawsom y set ddata AU ddiweddaraf ar 14 Chwefror 2008 – daeth 181 o ymatebion i 
law .
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4. PRIF GANFYDDIADAU 

Mae’r adran hon yn cyflwyno prif ganfyddiadau’r archwiliad o Sgiliau Cymraeg, sy’n 
ymwneud â sgiliau staff sy’n gweithio i SBAau, AALlau a darparwyr DSW. Yn ogystal, 
bydd data AU yn cael ei asesu a’i gymharu lle bo’n bosibl. 
 
Fodd bynnag, cyn symud ymlaen, mae angen gwneud rhai pwyntiau  am y data, y 
dadansoddiad a chyflwyniad y canlyniadau . 
 
Yn gyntaf, mae’n bwysig ystyried effaith bosibl pwnc yr arolwg ar y math o ymatebwyr 
sy’n fwy tebygol o gymryd rhan yn yr archwiliad o SC. Mae theori arolygon yn awgrymu 
bod gan thema’r arolwg effaith ar benderfyniad ymatebwyr i gymryd rhan. Ar ben hynny, 
perthnasedd arolwg (diddordeb ymatebwyr yn y pwnc) yn hytrach na sensitifrwydd y 
pwnc sy’n dylanwadu ar benderfyniad yr ymatebwr i gymryd rhan (Tourangeau, Rips a 
Rasinski, 2000). Gan hynny, mae ymatebwyr i’r archwiliad yn debycach o fod yn: 
·  staff â Sgiliau Cymraeg neu’r rhai sy’n ymddiddori yn y pwnc 
·  sefydliadau sy’n ymddiddori yn y pwnc neu sy’n ymwneud mwy â hyrwyddo/ cyflwyno 

addysg drwy gyfrwng y Gymraeg 
Mae posibilrwydd felly y bydd canlyniadau’r archwiliad yn cyflwyno delwedd ychydig yn 
fwy cadarnhaol o’r sectorau o ran Sgiliau Cymraeg a chyflwyniad.  

 
Yn ail, i helpu i roi rhai o ganfyddiadau’r adroddiad yn eu cyd-destun a’u deall yn well, 
cafodd dosbarthiad rhanbarthol y boblogaeth gyffredinol â Sgiliau Cymraeg ei asesu. 
Dangosodd hyn fod pobl yn y Gogledd ac yn Ne-orllewin/Canolbarth Cymru yn 
gyffredinol yn debycach o feddu ar Sgiliau Cymraeg na phobl yn y De a’r De-ddwyrain 
(Bwrdd yr Iaith Gymraeg, 2003). Gan hynny, y disgwyl oedd y byddai staff yn y Gogledd 
ac yn Ne-orllewin/Canolbarth Cymru hefyd yn fwy tebygol o feddu ar y sgiliau hyn ac o 
ymwneud â chyflwyno addysg cyfrwng Cymraeg na staff yn y ddau ranbarth arall. Yn yr 
un modd, rhagwelwyd y byddai’r galw am ddarpariaeth Gymraeg neu ddwyieithog yn 
uwch yn yn y Gogledd a’r De-orllewin/Canolbarth. Trafodir hyn ymhellach yn Atodiad 3. 

 
Yn ogystal, er mwyn darparu mwy o wybodaeth am y mathau o sefydliadau a ymatebodd 
i’r arolygon archwiliad o SC, cafod SABau yng Nghymru eu rhannu’n ddau gr � p: 
·  Gr� p 1 – ychydig neu ddim darpariaeth Gymraeg 
·  Gr� p 2 – yn cynnig darpariaeth Gymraeg a dwyieithog  
Cafodd y rhaniad ei seilio ar nifer y gweithgareddau dysgu  a ddarparwyd drwy’r 
cyfryngau hyn o fewn pob sefydliad. Cafwyd yr wybodaeth hon drwy Gofnod Dysgu 
Gydol Oes Cymru 2005-06 (LLWR). Ymatebodd saith SAB o gr� p 1 a chwech o gr� p 2 
i’r arolwg sefydliadol  a daeth 71% o ymatebwyr i’r arolwg staff  o gr� p 1 ac roedd 29% 
o gr� p 2. Fodd bynnag, dim ond ar gyfer SABau y bu modd gwneud y rhaniad hwn, ar 
sail data un flwyddyn a chan ddefnyddio grwpiau bras, felly mae’n rhaid eu hystyried â 
gofal. Gweler Atodiad 4 am fwy o wybodaeth a’r SABau ym mhob gr� p. 

 
Drwy gydol yr adroddiad, byddwn yn cyfeirio at athrawon, tiwtoriaid, hyfforddwyr, 
aseswyr a gwirwyr i gyd fel athrawon  neu staff addysgu  er hwylustod yn unig, oni nodir 
fel arall. Mae hyn yn cyd-fynd â’r diffiniad a ddefnyddiwyd ym mhecyn gwybodaeth 
Diwygiadau i Weithlu Addysg Bellach (LLUK, 2007), sy’n mynd ymlaen i nodi: 
 

‘Gwneir hyn beth bynnag yw: teitl swydd; a yw’r athro ar gontract amser llawn neu 
ran amser; a yw addysgu’n cael ei gyfuno â rolau heb ymwneud a heb fod yn 
gysylltiedig ag addysgu (e.e. rheolwyr, aseswyr, gwirwyr ac ati).’ 

 
Mae unrhyw gyfeiriad at holl  staff neu sefydliadau yn y sector  yn cyfeirio at y sawl a 
ymatebodd i’r arolygon archwiliad o SC yn hytrach na’r sector cyfan, oni nodir fel arall. 
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O’r 8,803 o staff a weithiai yn y 
49 o sefydliadau a ymatebodd, 
roedd: 
- 77% o SABau 
- 10% o AALlau 
- 13% o ddarparwyr DSW 
 

4.1 Nifer y staff mewn sefydliadau 
Cyfanswm y staff  sy’n gweithio mewn meysydd cymwys o fewn y 49 o sefydliadau a 
ymatebodd i’r arolwg sefydliadol  oedd 8,803. O’r rhain, roedd y niferoedd canlynol yn 
gweithio yn y mathau gwahanol o sefydliadau: 6,786 (77%) i SABau, 881 (10%) i AALlau 
a 1,136 (13%) i ddarparwyr DSW. Mae’r canrannau hyn yn debyg i’r rhai a gyflwynir yn 
Adran 3.2, hynny yw, dosbarthiad ymatebwyr i’r arolwg staff yn ôl math o sefydliad. Fodd 
bynnag, y prif wahaniaeth rhwng y ddau yw bod cyfran uwch o staff sy’n gweithio i 
ddarparwyr DSW (22%) wedi ymateb i’r arolwg staff nag a nodwyd drwy’r arolwg 
sefydliadol. 
 
Gofynnwyd i ymatebwyr i’r arolwg sefydliadol  roi’r nifer o aseswyr/gwirwyr a staff 
addysgu sy’n gweithio o fewn eu sefydliad hefyd. Adroddwyd bod cyfanswm o 1,001 o 
aseswyr/gwirwyr a 4,175 o staff addysgu yn gweithio yn y 49 sefydliad – 11% a 47% 
(58%) o gyfanswm y gweithlu yn y drefn honno. Y ffigur cyfatebol yn ôl y dadansoddiad o 
gr� p galwedigaethol ymatebwyr i’r arolwg staff oedd 57%. Dangosir y dadansoddiad 
sector o staff yn ôl yr arolwg sefydliadol yn y tabl isod. 

Tabl 4.1: Aseswyr/gwirwyr a staff addysgu fel cyfra n o gyfanswm y gweithlu 
a ymatebodd yn ôl math o sefydliad  

 Aseswyr a 
gwirwyr Aseswyr a gwirwyr Staff addysgu 

(heb gynnwys aseswyr/gwirwyr) 

AB 6,786 615 3,213 
AALl 881 55 630 
DSW 1,136 331 332 
Cyfanswm  8,803 1,001 4,175 

NODYN: Gofynnwyd i’r ymatebwyr beidio â chyfrif unigolion ddwywaith, hynny yw, i beidio â 
chynnwys unigolyn yng nghyfrifiad cyfan yr aseswyr/gwirwyr a’r staff addysgu.  

 
Roedd gwahanaiethau’n amlwg wrth gymharu’r ganran o aseswyr/gwirwyr a staff 
addysgu yn y gwahanol sectorau. Cyflwynir yr wybodaeth hon yn y ffigur isod. 

Ffigur 4.1: Aseswyr/gwirwyr a staff addysgu fel cyf ran o gyfanswm y 
gweithlu a ymatebodd yn ôl math o sefydliad 
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Mae Ffigur 4.1 yn dangos bod aseswyr a gwirwyr yn 29% o gyfanswm gweithlu 
darparwyr DSW tra eu bod ond yn 9% o staff AB a 6% o AALl. Ar y llaw arall, roedd 72% 
o weithlu AALl yn staff addysgu, gyda bron hanner (47%) y gweithlu AB a chanran lawer 
is 29% o staff DSW o’r gr� p galwedigaethol hwn.  
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4.2 Dull cyflogi staff 
Roedd bron pob un (99%) o’r ymatebwyr i’r arolwg staff  yn gweithio mewn cyflogaeth 
am dâl. Dim ond un y cant a adroddodd eu bod yn gweithio ar sail wirfoddol. Hefyd, 
roedd 71% o’r holl ymatebwyr i’r arolwg staff yn gweithio ar sail amser llawn, a 29% oedd 
yn gweithio’n rhan-amser.  

4.3 Math o ddarpariaeth 
Bydd yr adran hon yn gwerthuso’r math o ddarpariaeth (AB, DCO a DSW) a ddarperir 
gan sefydliadau a staff unigol. Gofynnwyd i ymatebwyr i’r arolwg sefydliadol bennu’r 
mathau o ddarpariaeth roedd eu sefydliad yn cymryd rhan ynddynt a gofynnwyd i’r 
unigolion a ymatebodd i’r arolwg staff nodi’r math o ddarpariaeth roeddent yn ymwneud 
ag ef yn bennaf .  
 
Yn ôl y data sefydliadol , roedd y math o ddarpariaeth yn tueddu i amrywio rhwng 
sefydliadau ac roedd y gwahaniaethau i’w gweld hefyd wrth gymharu lefel y ddarpariaeth 
rhwng y sectorau gwahanol. Mae’r ffigur isod yn dangos AB a darpariaeth. Nid yw graff 
cyfatebol ar gyfer darparwyr DSW wedi ei gynnwys am eu bod yn cymryd rhan mewn un 
math o ddarpariaeth yn unig - DSW. 

Ffigur 4.2a a 4.2b: Nifer yr SABau ac AALlau a ymat ebodd sy’n darparu 
DCO, DSW ac AB arall 

Darpariaeth gan sefydliadau AB

4

12
11

13

0

2

4

6

8

10

12

14

DCO -
ariennir
gan AALl

DCO - arall
a ariennir

yn
gyhoeddus

DSW Darpariaeth
AB arall

Darpariaeth AALl

9

3

1

0

2

4

6

8

10

12

14

DCO DSW Dim

 
Mae’r ffigurau uchod yn dangos bod: 
·  Rhyw draean o’r SABau a ymatebodd yn darparu DCO a ariennir gan AALl  tra bod 

tri chwarter o AALlau yn ymwneud â’r math hwn o ddarpariaeth.  
·  Bron pob SAB yn ymwneud â chyflwyno ‘DCO arall  a ariennir yn gyhoeddus’ .  
·  Pob darparwr DSW, y mwyafrif o SABau ond dim ond chwarter o AALlau’n darparu 

DSW.  
·  Pob SAB a ymatebodd yn cyflwyno Darpariaeth AB arall . 
·  Un AALl heb ymwneud â DCO na DSW – bydd yr AALl hwn (o Ogledd Cymru) yn 

cael ei ystyried yn anghymwys  ac fe gaiff ei hepgor  o unrhyw niferoedd a gyflwynir 
am y data sefydliadol yng ngweddill yr adroddiad hwn. 
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Hefyd gofynnwyd i sefydliadau ddadansoddi’r nifer o staff yn ôl math o ddarpariaeth. 
Mae’r wybodaeth hon yn cael ei chyflwyno mewn tabl yn Atodiad 5. Yn gryno: 
·  Roedd 90% o holl staff AALl yn gweithio ar DCO ac roedd 10% yn ymwneud â 

darpariaeth DSW.  
·  Roedd bron tri chawarter o holl staff AB yn 

ymwneud â ‘Darpariaeth AB arall’ gyda 
chanrannau cymharol isel yn gweithio ym 
maes DCO (16%) a DSW (9%).  

·  Nodwyd bod bron yr un nifer o staff mewn 
AALlau a SABau yn gweithio ym maes 
DCO.  

·  Roedd 69% o’r holl staff sy’n ymwneud â 
darpariaeth DSW yn gweithio i ddarparwyr 
DSW.  

 
Mae gwybodaeth debyg a gasglwyd yn yr arolwg staff  yn cael ei chyflwyno yn Atodiad 5 
hefyd. Mae hon yn dangos bod chwarter o’r 
staff AB a ymatebodd a bron pob un (97%) o’r 
ymatebwyr ymhlith staff AALl yn ymwneud yn 
bennaf â darparu DCO a ariennir gan AALl. 
Roedd y canrannau cyffredinol o’r arolwg staff 
yn tueddu i amrywio ychydig yn fwy na’r rhai yn 
yr arolwg sefydliadol. Roedd y gwahanaiethau 
rhwng cyfrannau’r staff a oedd yn darparu 
DCO a Darpariaeth AB arall yn fwy nodedig 
na’r rhai a oedd yn cyflwyno DSW. 
 

Roedd y prif wahaniaeth arall yn ymwneud â darpariaeth o fewn  SABau. Yn ôl yr arolwg 
staff, roedd 51% o ymatebwyr yn gweithio ar Ddarpariaeth AB arall a 39% yn gweithio ar 
ddarpariaeth DCO ond nododd yr arolwg sefydliadol 74% ac 16% o staff yn gweithio yn y 
meysydd hyn yn y drefn honno. 

4.4 Staff gyda a heb Sgiliau Cymraeg  
Seiliwyd y cwestiynau roedd rhaid eu hateb yn yr arolwg staff  ar a oedd gan unigolyn 
unrhyw Sgiliau Cymraeg. Gofynnwyd i’r ymatebwyr a nododd nad oedd ganddynt 
unrhyw  Sgiliau Cymraeg lenwi holiadur llawer byrrach, a gasglodd wybodaeth sylfaenol 
o’i chymharu â’r un roedd rhaid ei lenwi gan staff â sgiliau perthnasol. Mae’r adran nesaf 
yn ystyried gwahanol agweddau ar staff gyda a heb Sgiliau Cymraeg. 

 
Darganfuwyd bod gan 59% (723) o ymatebwyr yr arolwg staff  ryw lefel o Sgiliau 
Cymraeg, tra bod 41% (500) heb unrhyw sgiliau o’r fath. I gymharu, canfuodd yr arolwg 
sefydliadol  mai dim ond 17% o staff oedd yn meddu ar Sgiliau Cymraeg. Gallai’r 
gwahaniaeth ddeillio o un neu ddau o’r ffactorau isod. 
·  Dim ond gwybodaeth gyfyngedig am Sgiliau Cymraeg staff sy’n hysbys ar lefel 

sefydliadol neu gan unigolyn o fewn y sefydliad. 
·  Denodd yr arolwg staff fwy o unigolion â SC oherwydd perthnasedd yr arolwg (fel y 

trafodwyd ar ddechrau adran 4). 

4.4.1 Lleoliad rhanbarthol staff â Sgiliau Cymraeg 
Gwelwyd peth amrywiaeth wrth gymharu canran y staff gyda a heb Sgiliau Cymraeg 
rhwng rhanbarthau . O’r holl staff a ymatebodd i’r arolwg staff, roedd gan y canrannau 
dilynol Sgiliau Cymraeg ym mhob rhanbarth: 

Arolwg staff: 
35% o’r holl staff yn darparu 
DCO, 30% yn cyflwyno DSW yn 
bennaf ac roedd 35% yn 
ymwneud â Darpariaeth AB 
arall .    

Arolwg sefydliadol: 
24% o holl staff yn gweithio ar 
DCO, 24% yn darparu DSW yn 
bennaf a 52% yn ymwneud â 
Darpariaeth AB arall 

 



Archwiliad o Sgiliau Cymraeg 
 
 

Pennod 4: Prif Ganfyddiadau 
 

·  69% yn Ne-ddwyrain Cymru 
·  62% yng Ngogledd Cymru 
·  55% yn Ne-orllewin/Canolbarth Cymru 
·  41% yn Ne Cymru 
 
Ar sail dosbarthiad poblogaeth Cymru â Sgiliau Cymraeg, fel y trafodwyd ar ddechrau 
adran 4 ac yn Atodiad 3, y disgwyl fyddai i Ogledd Cymru a De-orllewin/Canolbarth 
Cymru gael canran uwch o staff â Sgiliau Cymraeg na’r rhanbarthau eraill. Fodd bynnag, 
yn ôl canfyddiadau’r arolwg staff, roedd mwy o staff yn gyfrannol â’r sgiliau hyn yn y De-
ddwyrain. Ond nid yw’r ffigurau hyn yn cynnig unrhyw arwydd o lefelau  neu feysydd  
Sgiliau Cymraeg staff rhwng rhanbarthau. Edrychir ar hyn ymhellach yn Adran 4.5. 

4.4.2 Dull cyflogaeth 
Cafodd dull cyflogaeth ei ystyried ar wahân ar gyfer ymatebwyr yr arolwg staff  gyda a 
heb Sgiliau Cymraeg. Roedd y dadansoddiad ar gyfer pob gr� p yr un peth â’r un ar gyfer 
pob ymatebwr (gweler Adran 4.2), sef, 71% yn amser llawn a 29% yn rhan-amser. 

4.4.3 Math o sefydliad 
Mae Ffigur 4.3 yn dangos fod gan ganran uwch o ymatebwyr yr arolwg staff  o SABau 
Sgiliau Cymraeg na’r rhai heb sgiliau o’r fath yn y sector hwn. Roed y ganran staff gyda a 
heb Sgiliau Cymraeg yn debycach ar gyfer AALl a DSW. 

Ffigur 4.3: Ymatebwyr yr arolwg staff gyda/heb Sgil iau Cymraeg yn ôl math 
o sefydliad 
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Yn yr arolwg sefydliadol , nodwyd bod Sgiliau Cymraeg gan 7% o holl staff AB, a 14% o 
holl staff AALl a staff DSW. Unwaith eto efallai y gellir cyfiawnhau’r amrywiaeth rhwng y 
ffigurau hyn a’r rhai uchod drwy’r drafodaeth ar ddechrau Adran 4.4. 
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4.4.4 Math o alwedigaeth 
Bydd math o alwedigaeth pob ymatebwr ac a 
oes ganddynt unrhyw Sgiliau Cymraeg neu 
beidio yn cael ei ystyried yma. Mae Tabl 4.2 
yn dangos prif gr� p galwedigaeth ymatebwyr 
yr arolwg staff  gyda a heb Sgiliau Cymraeg. 
Mae canran y staff gyda a heb Sgiliau 
Cymraeg yn y mwyafrif o grwpiau 
galwedigaeth yn adlewyrchu’r cyfartaledd ar 
gyfer yr holl staff a ymatebodd i’r arolwg, sef, 
59% gyda a 41% heb y sgiliau hyn, fel a welir 
yn Nhabl 4.2 ac y dangosir yn Ffigur 4.4. 

 
Tabl 4.2: Prif fath o alwedigaeth yr holl staff a y matebodd 

  
Sgiliau 

Cymraeg 
Dim Sgiliau 

Cymraeg Cyfanswm 

Cyfrifiad 135 107 242 
Cyfanswm y rhes  56% 44% 100% 

Cymorth 
gweinyddol 

Cyfanswm y golofn  19% 22% 20% 
Cyfrifiad 82 40 122 
Cyfanswm y rhes  67% 33% 100% Cymorth dysgu 

Cyfanswm y golofn  12% 8% 10% 
Cyfrifiad 91 52 143 
Cyfanswm y rhes  64% 36% 100% Rheolwyr 

Cyfanswm y golofn  13% 11% 12% 
Cyfrifiad 75 53 128 
Cyfanswm y rhes  59% 41% 100% 

Rheolwyr sy’n 
addysgu hefyd 

Cyfanswm y golofn  11% 11% 11% 
Cyfrifiad 5 7 12 
Cyfanswm y rhes  42% 58% 100% Gwaith llaw 

Cyfanswm y golofn  1% 1% 1% 
Cyfrifiad 322 231 553 
Cyfanswm y rhes  58% 42% 100% Staff addysgu 

Cyfanswm y golofn  45% 47% 46% 
Cyfrifiad 710 490 1,200 
Cyfanswm y rhes  59% 41% 100% Cyfanswm 

Cyfanswm y golofn  100% 100% 100% 
NODYN: Gofynnwyd i reolwyr nodi a oeddent yn gweithio fel athro, hyfforddwr, tiwtor, aseswr neu 
wiriwr. Gofynnwyd i reolwyr a oedd hefyd yn gweithio mewn un o’r meysydd hyn ac yr oedd 
ganddynt Sgiliau Cymraeg y set lawn o gwestiynau a roddwyd i’r staff addysgu am eu sgiliau 
Cymraeg a dwyieithog. Cafodd y rheolwyr hyn eu categoreiddio ar wahân fel ‘Rheolwyr sy’n 
addysgu hefyd’ yn y tabl uchod. At ei gilydd, datganodd 47% (128) o’r holl reolwyr eu bod hefyd 
yn gweithio fel athrawon.  
 
Gwelir y prif amrywiad o’r cyfartaledd yn achos 
staff gwaith llaw lle roedd gan 42% yn unig 
Sgiliau Cymraeg – ond mae angen sylwi mai 
dim ond 12 o staff gwaith llaw a ymatebodd i’r 
arolwg. Ar ben hynny, staff cymorth dysgu 
(67%) a rheolwyr (64%) oedd fwyaf tebygol o 
feddu ar Sgiliau Cymraeg. 

Mae canran yr ymatebwyr gyda 
Sgiliau Cymraeg yn y mwyafrif 
o grwpiau galwedigaeth yn 
debyg iawn i’r ganran 
gyffredinol (59%) o staff a 
ymatebodd â’r sgiliau hyn. 
 

O holl ymatebwyr yr arolwg 
staff, roedd: 
- 46% yn athrawon 
- 23% yn rheolwyr 
- 20% yn staff gweinyddol 
- 10% yn staff cymorth dysgu 
- 1% yn staff gwaith llaw 
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Ffigur 4.4: Canran y staff a ymatebodd gyda a heb S giliau Cymraeg ym 
mhob gr � p galwedigaeth  
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4.5 Lefelau sgiliau Cymraeg a dwyieithog  
Gofynnwyd i’r holl ymatebwyr i’r arolwg staff  yr oedd ganddynt Sgiliau Cymraeg hunan-
asesu eu cymhwysedd wrth siarad, gwrando/deall, darllen ac ysgrifennu drwy ddewis 
lefel rhwng 1 a 5. Rhoddwyd disgrifiad o bob lefel i’r ymatebwyr i’w helpu i ateb yn gyson. 
Gwelir hyn yn Atodiad 6. Mae’n werth nodi nad yw’r lefelau hyn yn cynrychioli’r lefelau 
cymhwyster cenedlaethol nac yn gysylltiedig â nhw. 
 
O’r 723 o staff â Sgiliau Cymraeg, ymatebodd 
645 o unigolion i’r cwestiwn hwn. Mae Ffigur 
4.5 yn dangos y lefelau sgiliau (1-5) yn ôl maes 
sgiliau (siarad, gwrando/deall, darllen ac 
ysgrifennu) staff addysgu a’r holl staff eraill. 
Mae’n dangos bod tua hanner y staff ar draws 
y ddau gr� p hyn yn gymwys hyd lefel 1 yn y 
gwahanol feysydd sgiliau.  
 
Yn ogystal, roedd canran y staff a adroddodd amrywiol lefelau sgiliau yn y gwahanol 
feysydd yn debyg wrth gymharu staff addysgu â’r holl staff eraill. Ym maes sgiliau 
ysgrifennu y gwelwyd yr amrywiad mwyaf  lle bu gwahaniaeth o bum pwynt canrannol 
rhwng staff addysgu a’r holl staff eraill a ymatebodd i’r arolwg staff, gyda’r olaf yn fwy 
tebygol o adrodd bod ganddynt y sgil hwn ar lefel 1.  

 

Roedd rhwng 50-60% o’r holl 
staff a ymatebodd yn gymwys 
hyd lefel 1 ym mhob un o’r 
meysydd sgiliau.  
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Ffigur 4.5: Lefel Sgiliau Cymraeg athrawon a’r holl  staff eraill 
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NODYN: Mae rheolwyr sydd hefyd yn addysgu wedi cael eu cynnwys yn y staff addysgu 
 
Mae asesiad pellach o’r graff yn dangos bod canran ychydig uwch o staff nad ydynt yn 
addysgu yn adrodd sgiliau ar lefelau 1 a 2 yn achos pob maes sgiliau tra bod athrawon 
yn amlach yn dewis lefelau uwch. Gallai hyn fod oherwydd bod angen lefelau uwch (4 a 
5) o sgiliau Cymraeg a dwyieithog ar staff addysgu er mwyn addysgu drwy’r cyfryngau 
hyn. Gan hynny, dim ond athrawon ar lefelau 4 a 5 ddylai gael eu hystyried fel pobl sydd 
â sgiliau digonol i allu addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg/yn ddwyieithog. 

4.5.1 Lefelau sgiliau Cymraeg a dwyieithog yn ôl rh anbarth 
Cyflwynir lefelau sgiliau unigolion a ymatebodd i’r arolwg staff  ar gyfer pob rhanbarth  
yn y graffiau isod. 

Ffigur 4.6: Lefel Sgiliau Cymraeg staff yng Ngogled d Cymru 
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NODYN: Seiliedig ar ymatebion gan 211 o staff 
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Ffigur 4.7: Lefel Sgiliau Cymraeg staff yn Ne-ddwyr ain Cymru  
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NODYN: Seiliedig ar ymatebion gan 158 o staff.  

Ffigur 4.8: Lefel Sgiliau Cymraeg staff yn Ne-orlle win/ Canolbarth Cymru 
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NODYN: Seiliedig ar ymatebion gan 248 o staff. 

 
Nid yw’r graff cyfatebol ar gyfer De Cymru  wedi cael ei gynnwys yma am mai dim ond 28 
o unigolion a ymatebodd i’r cwestiwn hwn o’r rhanbarth hwn. Fodd bynnag, byddwn yn 
cyfeirio at y dadansoddiad o lefelau a meysydd sgiliau ar gyfer y staff hyn lle bo’n bosibl.  
 
Roedd y ganran o staff a oedd yn gymwys hyd lefelau amrywiol yn debyg yn y Gogledd 
ac yn y De-orllewin/ Canolbarth. Sylwyd ymhellach fod staff yn y Gogledd yn debycach o 
fod yn gymwys hyd lefelau 4 a 5 na staff yn y 
rhanbarthau eraill. Mae’r ganran o staff sy’n 
gymwys hyd lefel 1 yn nodedig o uwch yn y 
De-ddwyrain o’i chymharu â’r rhanbarthau 
eraill. Mae hyn yn fwy cyson â dosbarthiad y 
boblogaeth gyffredinol â Sgiliau Cymraeg, fel y 
trafodwyd ar ddechrau Adran 4 ac yn Atodiad 
3. 

Staff yng Ngogledd Cymru oedd 
debycaf a staff yn Ne-ddywrain/ 
De Cymru oedd leiaf tebygol o 
fod yn gymwys hyd lefelau 4 a 5 
yn y gwahanol feysydd sgiliau.  
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4.5.2 Lefelau sgiliau Cymraeg a dwyieithog yn ôl se ctor 
Gwelir dadansoddiad pellach o lefelau sgiliau ymatebwyr yn ôl eu math o sefydliad yn y 
graffiau isod. Mae’r rhain yn dangos patrymau tebyg ar draws pob maes sgiliau. Yn 
debyg i’r canfyddiadau blaenorol (gweler Ffigur 4.5), roedd gan fwy o staff yn gyffredinol 
sgiliau hyd lefel 1 ar draws pob maes.   

 
Gan amlaf, nid oedd lefelau 2, 3 a 4 yn amrywio’n fawr iawn rhwng y tri math o sefydliad 
a maes sgiliau. Y prif eithriadau i hyn oedd y 
gwahaniaethau rhwng DSW ac AALlau. Er 
hynny, digwyddodd y gwahaniaethau mwyaf ar 
lefelau 1 a 5 – roedd staff AB a ymatebodd yn 
debycach o fod yn gymwys hyd lefel 1 ym 
mhob maes sgiliau na staff a ymatebodd o 
AALlau a DSW. Roedd y canlyniad i’r 
gwrthwyneb ar lefel 5 lle roedd staff AB yn 
lleiaf tebygol, a staff AALlau a DSW yn fwyaf 
tebygol, o fyd yn gymwys i’r lefel hon.  
 
Ffigur 4.9a: Lefel Sgiliau Cymraeg staff yn ôl sefy dliad – siarad  
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NODYN: Mae canrannau o dan 5% wedi eu hepgor o’r graff at ddibenion cyflwyniadol. 
 
Ffigur 4.9b: Lefel Sgiliau Cymraeg staff yn ôl sefy dliad – gwrando/deall 
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NODYN: Mae canrannau o dan 5% wedi eu hepgor o’r graff at ddibenion cyflwyniadol. 
 
 

Roedd staff AB a ymatebodd yn 
fwy tebygol o fod yn gymwys 
hyd lefel 1 ac yn llai tebygol o 
fod yn gymwys hyd lefel 5 ym 
mhob maes sgiliau na staff a 
ymatebodd o AALlau a DSW. 
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Ffigur 4.9c: Lefel Sgiliau Cymraeg staff yn ôl sefy dliad - darllen  
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Ffigur 4.9d: Lefel Sgiliau Cymraeg staff yn ôl sefy dliad – ysgrifennu  
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NODYN: Mae canrannau o dan 5% wedi eu hepgor o’r graff at ddibenion cyflwyniadol. 

4.5.3 Sgiliau Cymraeg a dwyieithog aseswyr/gwirwyr 
Awgrymodd hanner cant o’r staff a ymatebodd eu bod yn gweithio fel aseswyr neu 
wirwyr  drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog. Dangosir lefelau sgiliau’r staff hyn 
yn ôl maes sgiliau isod.  

  
Ffigur 4.10: Lefelau Sgiliau Cymraeg staff sy’n gwe ithio fel aseswyr/gwirwyr 
drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog  
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Mae Ffigur 4.10 yn dangos bod gan yr aelodau staff hyn lefelau uchel o Sgiliau Cymraeg 
gyda mwy na hanner yn gymwys hyd lefel 5 mewn siarad a gwrando/deall, a mwy na 
hanner hefyd yn gymwys hyd lefelau 4 a 5 gyda’i gilydd wrth eu holi am sgiliau darllen ac 
ysgrifennu.   

4.6 Cymwysterau a hyfforddiant Cymraeg 
Holwyd ymatebwyr yr arolwg staff  unigol â Sgiliau Cymraeg am eu cymwysterau 
Cymraeg yn y gorffennol, y presennol a’r un uchaf yn ogystal â hyfforddiant roeddent 
wedi ei wneud neu wrthi’n ei wneud adeg yr arolwg. Mae’r adran hon yn cyflwyno 
canfyddiadau’r data am yr agweddau hyn.  

4.6.1 Cymwysterau a hyfforddiant yn y gorffennol 
O ran cymwysterau Cymraeg a enillwyd  a/neu hyfforddiant a gwblhawyd  gan unigolion, 
mae canlyniadau’r arolwg staff yn dangos bod 60% o’r staff a ymatebodd â Sgiliau 
Cymraeg naill ai wedi cyflawni cymhwyster perthnasol (27%), wedi derbyn hyfforddiant 
perthnasol (17%) neu wedi cwblhau’r ddau (16%) – gweler Tabl 4.3.  
 
Mae’r tabl yn dangos hefyd bod ychydig dros 
40% o staff AB a DSW a ymatebodd heb 
ennill  cymhwyster Cymraeg tra bod canran is 
(29%) o staff AALl yn rhoi ateb felly. Ar y llaw 
arall, roedd 44% o staff AALl wedi ennill  
cymhwyster yn y Gymraeg, wedi eu dilyn gan 
staff DSW ar 33% a staff AB ar 24%. 
 
Tabl 4.3: Cymhwyster iaith Gymraeg a enillwyd a/neu  hyfforddiant a 
dderbynwid gan yr holl staff â Sgiliau Cymraeg a ym atebodd 

  AB AALl DSW Cyfanswm  

Cyfrifiad 95 16 29 140 Wedi ennill cymhwyster 
Cymraeg % 24% 42% 33% 27% 

Cyfrifiad 71 6 10 87 Wedi derbyn hyfforddiant 
Cymraeg % 18% 16% 12% 17% 

Cyfrifiad 66 5 11 82 Y ddau uchod 
% 17% 13% 13% 16% 
Cyfrifiad 161 11 37 209 Dim un o’r uchod 
% 41% 29% 43% 40% 
Cyfrifiad 393 38 87 518 Cyfanswm 
% 100% 100% 100% 100% 

 
Mae Ffigur 4.11 yn dangos y ganran o staff addysgu  a’r holl staff eraill â Sgiliau 
Cymraeg a ymatebodd a oedd wedi ennill cymhwyster yn y Gymraeg a/neu dderbyn 
hyfforddiant perthnasol. Gan amlaf roedd y ganran a oedd wedi ennill cymhwyster, 
derbyn hyfforddiant perthnasol neu’r ddau yn debyg ar draws y ddau gr� p 
galwedigaethol. Er hynny, roedd gwahaniaeth o ddeg pwynt canran rhwng staff addysgu 
(45%) a staff eraill (35%) a oedd heb ennill cymhwyster na derbyn unrhyw hyfforddiant.  

Roedd 60% o’r holl staff â 
Sgiliau Cymraeg a ymatebodd 
wedi ennill cymhwyster 
Cymraeg a/neu wedi derbyn 
hyfforddiant perthnasol. 
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Ffigur 4.11: Cymhwyster Cymraeg a enillwyd neu hyff orddiant a 
dderbyniwyd gan staff addysgu a holl staff eraill â  Sgiliau Cymraeg a 
ymatebodd 
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Gofynnwyd i’r ymatebwyr bennu’r cymwysterau roeddent wedi eu hennill a’r hyfforddiant 
roeddent wedi ei ddilyn. Mae gwerthuso’r wybodaeth hon yn dangos bod gan ychydig 
dros hanner yr ymatebwyr gymwysterau Cymraeg TGAU neu Lefel O7, roedd gan tua 
12% OCN ac roedd gan 10% lefel gymhwyster Cymraeg Lefel A. O ran hyfforddiant, 
soniodd llawer o ymatebwyr am ddilyn rhyw fath o hyfforddiant i ddechreuwyr. Roedd 
staff yn adrodd yn gyffredin hyfforddiant drwy ysgolion, colegau neu drwy’r gwaith gyda 
rhai’n cwblhau hyfforddiant cysylltiedig a oedd yn benodol i addysgu. Mae rhestr gryno 
o’r cymwysterau a’r hyfforddiant a enwyd i’w gweld yn Atodiad 7. 

4.6.2 Cymhwyster uchaf a enillwyd 
Holwyd ymatebwyr i’r arolwg staff  hefyd am y cymhwyster Cymraeg lefel uchaf 
roeddent wedi ei ennill. Mae’n amlwg o Ffigur 4.12 nad oedd gan  lawer o’r staff a 
ymatebodd gymhwyster ffurfiol yn y Gymraeg – 33% mewn AB, 28% mewn AALlau a 
24% mewn DSW. Nid oedd y ganran o 
ymatebwyr a oedd yn dal cymwysterau ar bob 
lefel yn amrywio’n fawr iawn rhwng y sectorau. 
Y prif eithriad oedd TGAU gradd A-C7 neu 
gymhwyster cyfatebol, a gafodd ei ddewis gan 
bron hanner y staff DSW o’i gymharu â rhyw 
draean o staff mewn SABau ac AALlau a 
ddewisodd y categori hwn.  

                                                
7 Mae hyn yn cynnwys TGAU/Lefel O Cymraeg iaith gyntaf a TGAU/Lefel O Cymraeg ail iaith. 

Mae’r un cyntaf yn uwch ac yn fanylach na’r olaf ond ni ellid gwahanu’r rhain. 

Y cymhwyster Cymraeg uchaf a 
ddelid gan y gyfran uchaf o 
staff a ymatebodd oedd TGAU/ 
Lefel O graddau A-C. 
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Ffigur 4.12: Cymhwyster Cymraeg uchaf a enillwyd ga n ymatebwyr 
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NODYN: Nid yw gradd uwch neu lefel gyfatebol yn cael ei dangos ar y graff am mai un ymatebwr 
yn unig a enwodd y dewis hwn o SAB, sef llai nag 1% o gyfanswm yr ymateb i’r cwestiwn hwn. 
 
Wrth gymharu gwybodaeth am gymwysterau ar gyfer staff addysgu a’r holl staff arall a 
ymatebodd, gwelwyd tebygrwyddau rhwng y ddau gr� p ar y mwyafrif o lefelau 
cymhwyster. Er enghraifft, roedd y gwahaniaeth mwyaf yn llai na dau bwynt canrannol – 
awgrymodd 11.6% o staff addysgu a 13.4% o staff nad ydynt yn addysgu fod ganddynt 
‘gymhwyster arall’. 
 
Gofynnwyd i’r ymatebwyr a ddewisodd yr ateb ‘Arall’ enwi eu cymhwyster Cymraeg 
uchaf. Dangosodd yr asesiad o’r wybodaeth hon mai cymhwyster OCN oedd gan 23 o’r 
42 o ymatebwyr a enwodd gymhwyster. 

4.6.3 Astudio a hyfforddiant presennol 
O’r 209 o ymatebwyr i’r arolwg staff a oedd heb ennill cymhwyster Cymraeg nac 
ymgymryd ag unrhyw hyfforddiant perthnasol yn y gorffennol (fel a nodwyd yn Adran 
4.6.1), nid oedd yr un yn astudio tuag at gymhwyster Cymraeg nac yn ymgymryd ag 
unrhyw hyfforddiant priodol adeg yr arolwg. Yn ogystal, roedd y mwyafrif o staff o bob 
math o sefydliad heb astudio tuag at gymhwyster Cymraeg nac yn derbyn unrhyw  
hyfforddiant Cymraeg – AB 90%, AALl 89% a DSW 95%. 
 
Wrth wneud cymhariaeth debyg rhwng staff addysgu  a staff eraill  a ymatebodd, cafwyd 
bod yr olaf (12%) yn debycach o fod yn astudio tuag at gymhwyster a/neu ynymgymryd â 
hyfforddiant Cymraeg na’r cyntaf (7%).  
 
Yn gyfan gwbl, enwodd 29 o ymatebwyr ba gwrs roeddent yn ei wneud. Roedd y 
mwyafrif o’r rhain yn gwneud cwrs CBAC neu gwrs cysylltiedig ag OCN. Y prif 
hyfforddiant a oedd yn cael ei wneud oedd hyfforddiant cyflwyniadol ar sail eu gwaith neu 
gyrsiau byr i ddechreuwyr. 

4.6.4 Cymhwyster addysgu 
Yn ôl yr arolwg staff unigol , roedd gan dri chwarter o’r athrawon a ymatebodd 
gymhwyster addysgu, roedd un ym mhob deg yn gweithio tuag at y cymhwyster hwn, ac 
nid oedd gan y 15% arall y cymhwyster ac nid oeddent yn astudio tuag ato. Mae 
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dadansoddi’r wybodaeth hon yn ôl sector yn dangos tebygolrwyddau rhwng staff AB ac 
AALl, ond gwahaniaethau rhwng y rhain a staff DSW, fel y dangosir yn y ffigur isod.  

Ffigur 4.13: Cymhwyster addysgu staff addysgu a yma tebodd 
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4.7 Addysgu a thasgau cysylltiedig eraill drwy gyfr wng y 
Gymraeg neu’n ddwyieithog 
Mae’r adran hon yn delio â gwahanol agweddau ar addysgu a chyflawni tasgau 
cysylltiedig eraill drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog.  

4.7.1 Addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieit hog yn y 
gorffennol a’r presennol 

Yn ôl yr arolwg staff unigol , roedd 11% o’r 681 o staff addysgu (athrawon, tiwtoriaid, 
hyfforddwyr, aseswyr, gwirwyr a rheolwyr sy’n addysgu hefyd) a ymatebodd i’r  
archwiliad SC wedi addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog yn  y 
gorffennol . Y ganran o staff addysgu a oedd wedi addysgu drwy’r cyfryngau hyn ym 
meysydd AB, AALl a DSW oedd 12% o 434, 6% o 78 a 12% o 169 yn y drefn honno. 
Awgrymodd data’r Ganolfan dros Addysg Uwch Cyfrwng Cymraeg fod 60% (108 o 181) 
o’r staff a ymatebodd wedi addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg yn y gorffennol. Roedd y 
ganran hon yn llawer uwch na’r sectorau eraill yn fwy na thebyg am fod yr astudiaeth AU 
wedi ei dylunio’n benodol ar gyfer staff a allai gyfrannu at addysgu Cymraeg neu 
ddwyieithog, nad oedd yn wir am staff a oedd yn ymateb i’r archwiliad o SC.  

 
Agwrymodd yr arolwg staff  hefyd fod 9% o’r 681 o staff addysgu a ymatebodd yn 
addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog ad eg yr arolwg  tra bod 91% 
heb fod yn addysgu drwy’r cyfryngau hyn. Yn nhermau’r dadansoddiad yn ôl math o 
sefydliad, roedd y ganran ganlynol o athrawon a 
ymatebodd  yn addysgu drwy’r cyfryngau hyn o 
fewn pob sector - 9% o’r 434 o athrawon AB, 
6% o’r 78 o athrawon AALl ac 11% o’r 169 o 
athrawon DSW. Yn yr un modd, dangosodd y 
data AU mai 67% (122 o 181) o ymatebwyr 
oedd yn addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg. 
Unwaith eto, mae’r ganran yn uwch na’r 
sectorau eraill o bosibl am y rheswm a roddwyd 
uchod.  
 

Arolwg staff: roedd 9% o’r 681 o 
athrawon a ymatebodd yn 
addysgu drwy gyfrwng y 
Gymraeg neu’n ddwyieithog. 
- 9% o’r 434 o athrawon AB 
- 6% o’r 78 o athrawon AALl 
- 11% o’r 169 o athrawon DSW 
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Gwelwyd canrannau tebyg hefyd wrth gymharu rheolwyr sydd hefyd yn addysgu a 
ymatebodd a staff addysgu eraill - 8% o’r cyntaf a 9% o’r olaf oedd yn addysgu drwy 
gyfrwng y Gymraeg ac yn ddwyieithog adeg yr arolwg.  
 
Dangosodd dadansoddiad o ddata’r arolwg sefydliadol  fod 10% (505) o’r 5,176 o staff 
addysgu a oedd yn gweithio yn y sefydliadau a ymatebodd yn addysgu drwy gyfrwng y 
Gymraeg neu’n ddwyieithog adeg yr arolwg. 
Mae’r ganran hon bron yn union yr un fath â’r 
hyn a adroddwyd yn yr arolwg staff (9%) 
uchod.  
 
Yn ogystal, cafwyd gwybodaeth berthnasol 
oddi wrth Gofnod Staff 2006-07 yr Asiantaeth 
Ystadegau Addysg Uwch (HESA) a’r Cofnod 
Unigol Staff (SIR) AB ar gyfer 2005-06 (LlCC, 
2007).  
 
Crynhoir yr wybodaeth am addysgu ‘presennol’ o’r archwiliad SC a’r ffynonellau eraill yn 
y ffigurau isod. Mae’r rhain yn dangos y ganran o athrawon sy’n addysgu drwy gyfrwng y 
Gymraeg a/neu’n ddwyieithog o fewn pob sector, sef, y ganran o’r holl athrawon o fewn 
sector penodol  sy’n addysgu drwy’r cyfryngau hyn. Mae’n dangos gwahaniaethau 
rhwng yr archwiliad o SC a ffynonellau eraill (HESA ac SIR).  

Ffigur 4.14a a 4.14b: Canran yr athrawon sy’n addys gu drwy gyfrwng y 
Gymraeg a/neu’n ddwyieithog a ymatebodd ym mhob sec tor 
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Yn ôl Cofnod Staff  HESA, roedd 6% (421) o’r 
6,763 o weithwyr academaidd proffesiynol ar 
draws y 13 o SAUau yng Nghymru yn addysgu 
drwy gyfrwng y Gymraeg. Yn yr un modd, mae 
ffigurau SIR yn awgrymu bod 6% (500) o’r 
7,375 o staff addysgu ar draws y 25 o SABau 
yng Nghymru yn addysgu drwy gyfrwng y 
Gymraeg a/neu’n ddwyieithog yn ystod y 
cyfnod perthnasol. 

 
Gwelwyd y gwahaniaeth mwyaf o 5 pwynt canran mewn AB lle roedd 11% o staff 
addysgu yn addysgu drwy’r ddau gyfrwng yn ôl yr arolwg sefydliadol  o’i gymharu â 
ffigur  SIR o 6%. Fodd bynnag, y ganran gyfatebol yn arolwg staff  yr archwiliad o SC 
oedd 9%, sydd rhywfaint yn agosach at ffigur SIR.  

Arolwg sefydliadol: roedd 10% 
o’r 5,176 athrawon o gyrff a 
ymatebodd yn addysgu yn 
Gymraeg/yn ddwyieithog. 
- 11% o’r 3,828 o athrawon AB 
- 3% o’r 685 o athrawon AALl 
- 7% o’r 663 o athrawon DSW 

Roedd 6% o staff AB (SIR AB) a 
6% o staff AU (Cofnod Staff 
HESA) yn addysgu drwy 
gyfrwng y Gymraeg neu’n 
ddwyieithog. 
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Mae’r wybodaeth hon yn dangos bod yr athrawon sy’n ‘addysgu’ drwy gyfrwng y 
Gymraeg ac yn ddwyieithog a ymatebodd, a’r SABau sy’n fwy tebygol o gyflogi’r aelodau 
staff hyn, yn debygol o gael eu gor-gynrychioli  ychydig yn yr archwiliad o SC.  
Hefyd daliodd yr arolwg sefydliadol  wybodaeth am nifer y staff sy’n addysgu drwy 
gyfrwng y Gymraeg, yn ddwyieithog neu’r ddau. Mae Ffigur 4.15 yn dangos y ganran o 
athrawon (sy’n gweithio yn y sefydliadau a ymatebodd) o fewn pob sector a oedd yn 
addysgu:  
·  dim ond drwy gyfrwng y Gymraeg (heb ddefnyddio unrhyw Saesneg) 
·  yn ddwyieithog (gan ddefnyddio Cymraeg a Saesneg ochr yn ochr) 
·  drwy’r ddau gyfrwng (cyflwyno dosbarth/cwrs drwy gyfrwng y Gymraeg yn unig a 

dosbarth/cwrs arall yn ddwyieithog) 

Ffigur 4.15: Canran y staff addysgu ym mhob sector sy’n addysgu drwy 
gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog (dadansoddiad  o Ffigur 4.1.4) 
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NODYN: Mae canrannau o dan 1% wedi eu hepgor o’r graff at ddibenion cyflwyniadol. 
 
At ei gilydd, gellir gweld bod y ganran o athrawon sy’n cyflwyno addysg dim ond drwy 
gyfrwng y Gymraeg yn gymharol isel ar draws pob sector. Mae’r gyfran sy’n addysgu’n 
ddwyieithog yr un fath ar gyfer AB a DSW sef 4% ond yn is i AALlau ar 2%. Ond mae’r 
ffigurau ar gyfer y sawl sy’n addysgu drwy’r ddau gyfrwng yn tueddu i amrywio mwy 
rhwng y tri math o sefydliad. Er enghraifft, roedd 6% o athrawon AB a oedd yn gweithio 
mewn sefydliadau a ymatebodd yn addysgu drwy’r ddau gyfrwng tra bod y ffigur 
cyfatebol i AALlau yn 1% yn unig. 
 
Cafodd gwybodaeth am nifer y staff a oedd yn addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n 
ddwyieithog o’r arolwg sefydliadol a’r arolwg staff ill dau ei hasesu ymhellach yn ôl 
rhanbarth .  
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Ffigur 4.16: Canran yr holl athrawon a ymatebodd ym  mhob rhanbarth sy’n 
addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog  
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Mae’r graff uchod yn dangos yn glir mai’r athrawon a ymatebodd yng Ngogledd Cymru  
oedd fwyaf tebygol o fod yn addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog. 
Roedd staff addysgu yn y rhanbarthau eraill, yn enwedig yn Ne-ddwyrain a De Cymru, yn 
lai tebygol o fod yn addysgu drwy’r cyfryngau 
hyn. Yn ôl yr arolwg sefydliadol , roedd 28% 
o’r holl staff addysgu yn y Gogledd yn addysgu 
drwy’r cyfryngau perthnasol tra bod 16% o’r 
holl staff addysgu a gymerodd ran yn yr 
arolwg staff  yn yr un sefyllfa. Mae hyn yn 
adlewyrchu’r disgwyliad bod galw am 
ddarpariaeth Gymraeg neu ddwyieithog yn 
debygol o fod ar ei uchaf yng Ngogledd Cymru 
fel y trafodir ar ddechrau Adran 4 ac yn Atodiad 
3.  

4.7.2 Gallu i addysgu a chyflawni tasgau cysylltied ig eraill drwy 
gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog 

Dangosodd canfyddiadau’r arolwg sefydliadol  fod 5% (244) o’r 5,176 o staff addysgu, a 
oedd yn gweithio yn y sefydliadau a ymatebodd, yn gallu addysgu  drwy gyfrwng y 
Gymraeg a/neu’n ddwyieithog ond heb fod  yn addysgu drwy’r cyfryngau hyn adeg yr 
arolwg. Yn yr un modd, roedd gan ryw 4-5% y gallu hwn ym mhob un o bedwar 
rhanbarth  Cymru. O ran dadansoddiad sectorol, roedd 3% (115) o athrawon AB, 4% 
(25) o athrawon AALl ac 16% (104) o athrawon DSW yn gallu addysgu drwy’r cyfryngau 
perthnasol. Roedd yn syndod bod y ganran DSW yn uwch na’r ddau sector arall. 
Dangosir dadansoddiad pellach o staff sy’n gallu addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg, yn 
ddwyieithog neu’r ddau yn y ffigur isod.  

Mae’r arolygon sefydliadol a 
staff yn awgrymu mai staff 
addysgu yn y Gogledd oedd 
fwyaf tebygol o fod yn addysgu 
drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n 
ddwyieithog. 
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Ffigur 4.17: Staff sy’n gallu addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n 
ddwyieithog ond sydd heb fod yn addysgu drwy’r cyfr yngau hyn 
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NODYN: Mae canrannau o dan 1% wedi eu hepgor o’r graff at ddibenion cyflwyniadol. 
 
Yn y gymhariaeth hon, roedd tebygolrwyddau rhwng y ganran o athrawon mewn SABau 
ac AALlau (a welir yn yr arolwg sefydliadol) a oedd yn gallu addysgu drwy gyfrwng y 
Gymraeg a/neu’n ddwyieithog. Fodd bynnag, roedd y rhain ychydig yn wahanol i’r 
dadansoddiad o staff mewn DSW, er enghraifft, roedd canran uwch yn gallu addysgu’n 
ddwyieithog mewn DSW. 

 
 Er mwyn asesu gallu staff addysgu  ymhellach, cafodd nifer o ddatganiadau eu 
cyflwyno i athrawon â Sgiliau Cymraeg  yn yr arolwg staff . Cafodd rhai o’r datganiadau 
hyn eu defnyddio hefyd yn astudiaeth y Ganolfan dros Addysg Uwch Cyfreng Cymraeg. 
Cyflwynir canlyniadau o’r ddwy astudiaeth yn y tabl isod.   

 115    25 

  104 

   244 
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Tabl 4.4: Canran staff addysgu â SC a ymatebodd a d dewisodd bob datganiad mewn perthynas â’u gallu 

   AB  AAL l DSW HE Cyfanswm  
 Mewn perthynas â  darpariaeth  Gymraeg       

1 Ddim yn addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg ar hyn o bryd ond gallwn i wneud gyda 
hyfforddiant perthnasol (*) 

31% 31% 38% 10% 37% 

2 Gallwn i addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg petai’r sefyllfa’n codi neu petai galw am 
ddarpariaeth (*) 

5% - 5% 30% 19% 

3 Ddim yn addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg ar hyn o bryd ond byddwn yn fodlon 
datblygu deunyddiau Cymraeg yn fy maes (*) 

9% 9% 5% 17% 16% 

4 Ddim yn addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg ar hyn o bryd ond gallwn i gynnig sesiynau 
tiwtorial/seminar (*) 

7% - 4% 19% 14% 

5 Gallwn i fod yn arholwr allanol drwy gyfrwng y Gymraeg (*) 2% - 4% 53% 26% 
6 Gallwn i fod yn aseswr/gwiriwr drwy gyfrwng y Gymraeg 2% - 10% Dd/G 4% 
  Mewn perthynas â darpariaeth ddwyieithog      

7 Ddim yn addysgu’n ddwyieithog ar hyn o bryd ond gallwn i wneud gyda hyfforddiant 
perthnasol 

35% 34% 38% Dd/G 36% 

8 Gallwn i addysgu’n ddwyieithog petai’r sefyllfa’n codi neu petai galw am ddarpariaeth  6% 3% 9% Dd/G 6% 

9 Ddim yn addysgu’n ddwyieithog ar hyn o bryd ond byddwn yn fodlon datblygu 
deunyddiau dwyieithog yn fy maes 

11% 13% 8% Dd/G 11% 

10 Ddim yn addysgu’n ddwyieithog ar hyn o bryd ond gallwn i gynnig sesiynau 
tiwtorial/seminar 

5% 3% 4% Dd/G 5% 

11 Gallwn i fod yn arholwr allanol dwyieithog  2% - 4% Dd/G 2% 
12 Gallwn i fod yn aseswr/gwiriwr dwyieithog  3% - 13% Dd/G 5% 
 N 286 32 79 181  

NODYN: Cafodd y rhai wedi eu marcio â (*) eu rhoi fel opsiynau ateb i ymatebwyr i’r astudiaeth AU. Roedd staff addysgu yn cael dewis mwy nag un 
opsiwn. 

 
Datganiadau 1 a 7a gafodd eu dewis amlaf gan y staff a ymatebodd o SABau, AALlau a darparwyr DSW ac roedd y gyfran (rhyw draean 
ran amlaf) a ddewisodd y datganiadau hyn yn eithaf cyson ar draws y sectorau hyn (ac eithrio AU). Gan hynny, roedd staff yn credu eu 
bod yn gallu addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog drwy hyfforddiant perthnasol. Fodd bynnag, roedd staff a gymerodd 
ran yn yr astudiaeth AU yn llai tebygol o ddewis y datganiadau hyn ond yn fwy tebygol o ddewis datganiadau eraill fel ‘Gallwn fod yn 
arholwr allanol drwy gyfrwng y Gymraeg’ a ‘Gallwn addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg petai’r sefyllfa’n codi neu petai galw am 
ddarpariaeth’. Gallai’r gwahaniaethau unwaith eto fod yn ganlyniad poblogaethau targed gwahanol yr astudiaeth AU a’r archwiliad o SC. 
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4.7.3 Tasgau a gyflawnir gan staff addysgu 
Rhoddwyd i staff addysgu â Sgiliau Cymraeg restr o dasgau hefyd yn yr arolwg staff  a 
gofynnwyd iddynt ddewis pob un roeddent yn eu cyflawni neu’n eu cynnal drwy gyfrwng 
y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog. Dangosir y ffigurau cyffredinol yn y ffigur isod.  

Ffigur 4.18: Canran yr holl staff addysgu â Sgiliau  Cymraeg sy’n cyflawni 
tasgau penodol drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyiei thog 
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Cyfieithu gwaith ysgrifenedig myfyrwyr o Gymraeg i
Saesneg
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Gweithio fel arholwr allanol
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NODYN: N = 397 (Cyfanswm staff addysgu â SC). Roedd staff yn gallu dewis opsiynau lluosog. 

 
Mae Ffigur 4.18 yn dangos mai ‘paratoi deunyddiau dosbarth dwyieithog’ a gafodd ei 
ddewis amlaf gan ymatebwyr, wedi ei ddilyn gan ‘darparu ymwybyddiaeth iaith’, ‘cynnig 
sesiynau tiwtorial/seminar’ a ‘gweithio fel aseswr/gwiriwr’.  
 
Roedd ymatebwyr yn lleiaf tebygol o fod yn ‘gweithio fel arholwr allanol’ neu’n ‘cyfieithu 
gwaith ysgrifenedig myfyrwyr o Gymraeg i Saesneg’.  
 
Mae’r tabl sy’n dilyn yn dangos dadansoddiad manylach, yn ôl math o sefydliad, o’r 
tasgau a gyflawnir drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog. 
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Tabl 4.5: Canran o athrawon â Sgiliau Cymraeg a yma tebodd sy’n cynnal 
tasgau penodol drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyiei thog 

 FE AALL WBL Cyfanswm  

Cynnal cyfweliadau mynediad 10% 3% 14% 11% 
Cynnig sesiynau tiwtorial/seminar  14% 13% 15% 14% 
Paratoi deunyddiau dosbarth 
Cymraeg 

9% 9% 8% 9% 

Paratoi deunyddiau dosbarth 
dwyieithog  20% 9% 22% 19% 

Darparu ymwybyddiaeth iaith 16% 9% 16% 16% 
Darparu cymorth bugeiliol 11% 3% 15% 11% 
Cyfieithu gwaith ysgrifenedig 
myfyrwyr o Gymraeg i Saesneg 

3% - 5% 3% 

Cyfieithu adnoddau addysgu 
presennol 8% 3% 16% 9% 

Gweithio fel arholwr allanol 2% 6% 1% 2% 
Gweithio fel aseswr/gwiriwr 9% 6% 28% 13% 

NODYN: Roedd staff addysgu yn gallu dewis mwy nag un opsiwn. 
 
Mae’r niferoedd hyn yn awgrymu bod y dasg a ddewiswyd amlaf, sef ‘paratoi deunyddiau 
dosbarth dwyieithog’ yn cael ei wneud llai gan staff AALl a ymatebodd (9%) na staff yn y 
ddau sector arall (20% mewn AB a 22% mewn DSW). Yn ogystal, roedd athrawon AB a 
DSW â Sgiliau Cymraeg yn fwy tebygol na’r rhai mewn AALlau o fod yn gwneud y tasgau 
a restir uchod gyda’r prif eithriad o ‘weithio fel arholwr allanol’.  

4.7.4 Pynciau a addysgir drwy gyfrwng y Gymraeg neu ’n 
ddwyieithog 

Roedd rhaid i sefydliadau  bennu pa feysydd pwnc bras  oedd yn cael eu cyflwyno drwy 
gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog drwy eu sefydliadau adeg yr archwiliad o SC. 
Cafodd rhestr o feysydd pwnc blaenoriaeth ei chyflwyno i’r ymatebwyr ddewis ohoni ond 
roedd ganddynt y cyfle i enwi pynciau eraill hefyd. Mae’r meysydd pwnc blaenoriaeth 
wedi cael eu dethol gan Lywodraeth Cynulliad Cymru fel sectorau lle dylai sylw 
datblygiad cyfrwng Cymraeg a dwyieithog ganolbwyntio, sef: Celfyddydau, Cyfryngau a 
Chyhoeddusrwydd; Gweinyddu Busnes, Gwybodaeth a Chyfathrebu; Y Blynyddoedd 
Cynnar a Gofal Plant; Iechyd a Gofal Cymdeithasol; Astudiaethau Seiliedig ar y Tir ac 
Amaethyddiaeth; a Hamdden, Teithio a Thwristiaeth. 
 
Cyflwynir y canlyniadau yn Nhabl 4.6 isod. Maent yn dangos bod y pynciau o ddiddordeb 
yn debycach o gael eu haddysgu’n ddwyieithog na dim ond drwy gyfrwng y Gymraeg. 
Mae’n amlwg hefyd bod mwy o feysydd pwnc 
blaenoriaeth yn cael eu cyflwyno gan SABau 
yn y ddau gyfrwng na’r sefydliadau a 
ymatebodd mewn sectorau eraill. Er hynny, 
mae graddfa’r ddarpariaeth yn amrywio yn ôl 
pwnc. Mae’n ymddangos bod cyflwyno’r 
meysydd pwnc blaenoriaeth braidd yn 
gyfyngedig drwy AALlau ac i ryw raddau drwy 
ddarparwyr DSW. 

 
 
 

Y Blynyddoedd Cynnar a Gofal 
Plant oedd yn cael ei addysgu 
fwyaf gan y sefydliadau a 
ymatebodd drwy gyfrwng y 
Gymraeg ac yn ddwyieithog. 
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Tabl 4.6: Nifer y sefydliadau a ymatebodd sy’n addy sgu pob pwnc drwy 
gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog 

Pynciau a addysgir drwy gyfrwng y Gymraeg 
AB 

N=13 
AALl 
N=11 

DSW 
N=27 

Cyfanswm  
N=51 

Celfyddyau, Cyfryngau a Chyhoeddusrwydd  2 1 - 3 
Gweinyddu Busnes/Gwybodaeth/Cyfathrebu  1 - - 1 
Y Blynyddoedd Cynnar/Gofal plant  4 - 1 5 
Iechyd a Gofal Cymdeithasol  1 - 1 2 
Hamdden, Teithio a Thwristiaeth  1 - - 1 
Arall  7 - 2 9 

Pynciau a addysgir yn ddwyieithog      
Celfyddyau, Cyfryngau a Chyhoeddusrwydd 5 1 - 6 
Gweinyddu Busnes/Gwybodaeth/Cyfathrebu  6 2 3 11 
Y Blynyddoedd Cynnar/Gofal plant  8 - 4 12 
Iechyd a Gofal Cymdeithasol  6 - 3 9 
Astudiaethau Seiliedig ar 
Dir/Amaethyddiaeth  3 - - 3 
Hamdden, Teithio a Thwristiaeth 5 - 2 7 
Arall  6 4 8 18 

NODYN: Os nad yw pynciau blaenoriaeth wedi eu cynnwys yn y tabl uchod, yna ni chawsant eu 
dewis yn yr arolwg. Mae’n bosibl bod sefydliadau yn cyflwyno mwy nag un maes pwnc drwy’r 
cyfryngau perthnasol. 

 
Ar ddwiedd yr arolwg sefydliadol , rhoddwyd cyfle i’r ymatebwyr gynnig sylwadau 
perthnasol yn ogystal â’u hatebion. Awgrymodd rhai darparwyr DSW a chwpl o AALlau 
fod y galw am ddarpariaeth Gymraeg yn isel er gwaethaf ymdrechion i hyrwyddo cyrsiau 
dwyieithog drwy gyfrwng llyfrynnau am gyrsiau, gwaith partneriaeth, hysbysebu, a 
gwefannau.  

 
Yn ôl arolwg mewnol o fewn un o’r sefydliadau a ymatebodd, llai nag un y cant o 
ddysgwyr a fynegodd ddiddordeb mewn dysgu drwy gyfrwng y Gymraeg. Y ffigur 
cyfatebol i sefydliad arall oedd rhyw bump y cant. Awgrymodd darparwyr eraill nad oedd 
yr un o’r dysgwyr wedi mynegi diddordeb o’r fath.  

 
“…nid ydym yn canfod bod galw mawr am ddarpariaeth Gymraeg.” 

 
“…nid yw’n dysgwyr ni eisiau ymgymryd â’u cymwysterau yn y Gymraeg.” 

 
“Mae archwiliadau mewnol diweddar wedi dangos mai’r prif rwystr i gyflwyno’n 
ddwyieithog yw diffyg parodrwydd ymhlith ein dysgwyr i fanteisio ar gyrsiau 
Cymraeg neu ddwyieithog.”   

 
“Rydym yn ceisio rhedeg cyrsiau cyfrwng Cymraeg ond erioed wedi cael digon o 
bobl yn ymrestru hyd yn hyn.” 

 
Yn yr arolwg staff , rhoddwyd yr un restr o 
feysydd pwnc blaenoriaeth i unigolion a 
gofynnwyd iddynt a oeddent yn ‘addysgu’ neu 
wedi addysgu’r rhain drwy’r naill gyfrwng neu’r 
llall neu’r ddau. Yn debyg i ganfyddiadau’r 
arolwg sefydliadol, roedd amrywiaeth o 
bynciau’n cael eu addysgu drwy’r ddau 
gyfrwng gan staff AB a ymatebodd tra roedd y 

‘Gweinyddu busnes, 
gwybodaeth a chyfathrebu’ ac 
‘Iechyd a gofal cymdeithasol’ 
oedd yn cael eu cyflwyno’n 
ddwyieithog gan y nifer uchaf o 
staff a ymatebodd i’r arolwg.  
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ddarpariaeth gan staff mewn AALlau braidd yn gyfyngedig. Adroddodd llawer o 
ymatebwyr gyflwyno ‘pynciau eraill’ drwy gyfrwng y Gymraeg ac yn ddwyieithog.  

Tabl 4.7: Nifer yr athrawon a ymatebodd sy’n addysg u pob maes pwnc drwy 
gyfrwng y Gymraeg/yn ddwyieithog  

Pynciau a addysgir drwy gyfrwng y Gymraeg  
AB 

N=39 
AALl 
N=5 

DSW 
N=18 

Cyfanswm  
N=62 

Gweinyddu Busnes/Gwybodaeth/Cyfathrebu  2 - - 2 
Y Blynyddoedd Cynnar/Gofal plant  - - 1 1 
Iechyd a Gofal Cymdeithasol  1  1 2 
Arall  6 3 2 11 

Pynciau a addysgir yn ddwyieithog      
Celfyddyau, Cyfryngau a Chyhoeddusrwydd 2 - - 2 
Gweinyddu Busnes/Gwybodaeth/Cyfathrebu  7 - 5 12 
Y Blynyddoedd Cynnar/Gofal plant  4 - 3 7 
Iechyd a Gofal Cymdeithasol  7 - 3 10 
Astudiaethau Seiliedig ar 
Dir/Amaethyddiaeth 1 - - 1 
Hamdden, Teithio a Thwristiaeth 2 1 - 3 
Arall  24 2 12 38 

NODYN: Os nad yw pynciau blaenoriaeth wedi eu cynnwys yn y tabl uchod, yna ni chawsant eu 
dewis yn yr arolwg. Mae’n bosibl bod rhai staff addysgu wedi dewis mwy nag un maes pwnc. N 
yw nifer y staff addysgu sy’n addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg ar hyn o bryd (Adran 4.7.1) 

 
Gofynnwyd i ymatebwyr i’r arolwg sefydliadol a’r arolwg staff enwi meysydd pwnc a oedd 
yn cael eu cyflwyno drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog ond a oedd heb eu 
cynnwys yn y rhestr o bynciau blaenoriaeth. Mae rhestr gryno o’r pynciau a enwyd ar 
gael yn Atodiad 8.   

4.7.5 Cefnogaeth a hyfforddiant 
Gofynnwyd i’r staff addysgu a ymatebodd i’r arolwg staff  am y gefnogaeth neu’r 
hyfforddiant roedd arnynt eu hangen i addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n 
ddwyieithog. O’r 255 o staff addysgu â Sgiliau Cymraeg  a atebodd y cwestiwn hwn , 
nododd y mwyafrif helaeth (98%) yr angen am gefnogaeth neu hyfforddiant er mwyn 
addysgu drwy’r cyfryngau hyn. Mae’r ffigur isod yn dangos canfyddiadau’r cwestiwn hwn. 
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Ffigur 4.19: Cefnogaeth/hyfforddiant  mae eu hangen  ar athrawon â Sgiliau 
Cymraeg a ymatebodd i addysgu drwy gyfrwng y Gymrae g neu’n 
ddwyieithog  
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NODYN: Roedd staff yn gallu dewis mwy nag un opsiwn.  
 
Nid yw anghenion cefnogaeth neu hyfforddiant 
yn amrywio’n fawr iawn rhwng y sectorau. 
Lefelau uwch o ‘Sgiliau Cymraeg’  oedd y 
maes angen a enwyd amlaf. Staff mewn 
AALlau a ymatebodd oedd yn fwy tebygol na 
staff yn y sectorau eraill o angen cefnogaeth 
neu hyfforddiant i baratoi deunyddiau i 
ddysgwyr ac i gael hyd i ddeunyddiau 
Cymraeg.  

 
Crynhoir anghenion cefnogaeth a hyfforddiant ‘eraill’ a enwyd gan ymatebwyr isod. 
·  Magu hyder drwy ymarfer 
·  Cwrs iaith dwys 
·  Dosbarthiadau iaith o ddechreuwyr drwodd i lefel uwch 
·  Cymorth gyda therminoleg dechnegol sy’n gysylltiedig â phynciau penodol 
·  Hyfforddiant a chefnogaeth ar-lein 
·  Cymorth gweinyddol / cyfieithu ar unwaith / mynediad rhwydd at eiriadur 

 
Enwodd nifer fach o staff addysgu beidio  â dymuno dysgu Cymraeg nag addysgu drwy 
gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog ar ben eu baich gwaith a oedd eisoes yn cynyddu.  

4.8 Bylchau sgiliau mewn perthynas â Sgiliau Cymrae g 
Yn yr arolwg sefydliadol, gofynnwyd i sefydliadau nodi pum bwlch sgiliau 8 allweddol a 
oedd yn bodoli o fewn eu sefydliad ymhlith staff addysgu ac aseswyr/gwirwyr o restr o 
feysydd sgiliau.  
 

                                                
8 Bylchau sgiliau yw lle bernir bod prinder lefelau neu fathau priodol o sgiliau ar weithwyr i’w 
galluogi i fod yn hollol hyfedr yn eu swydd. 

Yr angen cefnogaeth neu 
hyfforddiant a enwyd amlaf 
oedd lefelau uwch o Sgiliau 
Cymraeg – cafodd hyn ei nodi 
gan 53% o’r athrawon â Sgiliau 
Cymraeg a ymatebodd. 

 



Archwiliad o Sgiliau Cymraeg 
 
 

Pennod 4: Prif Ganfyddiadau 
 

38 

Adroddodd y mwyafrif (44 o’r 51) o ymatebwyr fwlch sgiliau ymhlith staff addysgu (heb 
gynnwys aseswyr/gwirwyr). Cyflwynir y dadansoddiad yn y tabl isod. 

Tabl 4.8: Nifer y sefydliadau a ymatebodd a adroddo dd fylchau sgiliau 
Cymraeg neu ddwyieithog ymhlith staff addysgu  

 
AB 

N=13 
AALl 
N=11 

DSW 
N=27 

Cyfanswm  
N=51 

Addysgu a thiwtora 10 8 12 30 
Cynnal cyfweliadau mynediad 1 2 6 9 
Cynnig sesiynau tiwtorial/ seminar  4 2 4 10 
Paratoi deunyddiau dosbarth Cymraeg 6 5 10 21 
Paratoi deunyddiau dosbarth dwyieithog  5 5 11 21 
Darparu ymwybyddiaeth iaith 3 2 6 11 
Darparu cymorth bugeiliol 2 - 3 5 
Cyfieithu gwaith ysgrifenedig myfyrwyr o Gymraeg i 
Saesneg 4 2 7 13 
Cyfieithu adnoddau addysgu presennol 6 5 7 18 
Gweithio fel arholwr allanol 6 1 2 9 
Gweithio fel aseswr/gwiriwr 3 4 16 23 
Arall 2 - 1 3 

 
Yn gyffredinol, roedd y sefydliadau a ymatebodd yn fwyaf tebygol o adrodd bwlch sgiliau 
Cymraeg/dwyieithog mewn ‘addysgu a thiwtora’ ymhlith staff addysgu. Er mai dyma’r 
bwlch sgiliau a adroddwyd amlaf mewn AB ac AALlau, roedd darparwyr DSW yn fwyaf 
tebygol o ddweud bod gan athrawon ddiffyg gallu i weithio’n aseswyr/gwirwyr drwy’r 
cyfryngau hyn. Roedd paratoi deunyddiau dosbarth Cymraeg a dwyieithog yn faes arall 
lle roedd cyflogwyr yn tueddu i ddioddef bylchau sgiliau.  
 
O ran aseswyr/gwirwyr , gofynnwyd i sefydliadau enwi’r tri phrif fwlch sgiliau ac 
adroddodd 35 o’r sefydliadau a ymatebodd fwlch sgiliau ymhlith eu staff yn y gr� p 
galwedigaethol hwn. Cyflwynir y canfyddiadau yn y tabl isod. 

Tabl 4.9: Nifer y sefydliadau a ymatebodd a adroddo dd fod bylchau sgiliau 
Cymraeg neu ddwyieithog ymhlith aseswyr/gwirwyr 

  
AB 

N=13 
AALl 
N=11 

DSW 
N=27 

Cyfanswm  
N=51 

Asesu 9 4 15 28 
Gwirio 8 5 16 29 
Mentora 3 1 2 6 
Addysgu a thiwtora 5 4 8 17 
Darparu adborth, gwybodaeth, cyngor a 
chefnogaeth - - 3 3 

Cyd-drafod cynlluniau asesu 1 - 1 2 
Holi ymgeiswyr wrth arsylwi 2 1 4 7 
Arall 2 - - 2 

 
Asesu a gwirio oedd y ddau faes lle roedd ymatebwyr yn gyffredinol yn fwy tebygol o 
adrodd bwlch sgiliau – 28 a 29 o sefydliadau yn y drefn honno. Hefyd enwodd 
ymatebwyr addysgu a thiwtora fel maes lle roedd diffyg sgiliau Cymraeg a dwyieithog 
gan aseswyr/gwirwyr, a hynny’n gyffredinol ac o fewn y sectorau.  
 



Archwiliad o Sgiliau Cymraeg 
 
 

Pennod 4: Prif Ganfyddiadau 
 

39 

Yn debyg i’r anghenion sgiliau a enwyd gan ymatebwyr i’r arolwg staff fel y’u trafodwyd 
yn yr adran flaenorol, nododd cyflogwyr hefyd fod diffyg hyder gan staff i gyfathrebu drwy 
gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog.  
 

“Mae gan sawl aelod staff Sgiliau Cymraeg ond nid oes ganddyn nhw’r hyder i 
ymwneud yn ddwyieithog â myfyrwyr.”  

 
“Yn aml mae staff sy’n gallu siarad Cymraeg yn rhugl heb yr hyder i ddefnyddio’r 
Gymraeg fel iaith ysgrifenedig.” 

4.9 Prinderau sgiliau ac anawsterau recriwtio mewn 
perthynas â Sgiliau Cymraeg 
Bu’n rhaid i sefydliadau  nodi hefyd a oeddent yn cael unrhyw anawsterau wrth recriwtio 
staff addysgu neu aseswyr/gwirwyr â sgiliau Cymraeg neu ddwyieithog, neu a oedd 
prinder sgiliau9 ymhlith ymgeiswyr am y rolau hyn. 
 
At ei gilydd, roedd 39 o’r 51 o sefydliadau a ymatebodd yn dioddef anawsterau wrth 
recriwtio staff addysgu  â sgiliau Cymraeg a ddwyieithog. Dangosir hyn, ynghyd â’r 
dadansoddiad i’r sector, yn y ffigur isod. 

Ffigur 4.20: Nifer y sefydliadau a gafodd anawstera u wrth recritio staff 
addysgu â sgiliau Cymraeg neu ddwyieithog  
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NODYN: Methodd 1 darparwr DSW ag ateb y cwestiwn hwn 
 
Mae hyn yn dangos bod pob un o’r 11 AALl, 12 o’r 13 o SABau ac 16 o’r 26 o ddarparwyr 
DSW a ymatebodd i’r arolwg sefydliadol yn cael anawsterau wrth recritio staff addysgu â 
sgiliau Cymraeg a/neu ddwyieithog adeg yr archwiliad. 
 
Eto, adroddodd 44 o’r 51 o ymatebwyr ddioddef prinderau  sgiliau ymhlith ymgeiswyr 
am rôl addysgu . Mae’r tabl isod yn dangos nifer y sefydliadau o fewn pob sector a 
adroddodd brinderau o’r fath pan ofynnwyd iddynt enwi’r pum prif faes prinder roedd eu 
sefydliadau yn eu dioddef. 

                                                
9 Prinderau sgiliau yw pan nad oes gan ymgeiswyr am swyddi gwag y sgiliau, profiad gwaith neu 
gymwysterau gofynnol mae eu hangen ar gyfer y swydd. 
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Tabl 4.10: Nifer y sefydliadau a ymatebodd a adrodd odd brinderau sgiliau 
Cymraeg neu ddwyieithog ymhlith ymgeiswyr am rôl ad dysgu  

  
AB 

N=13 
AALl 
N=11 

DSW 
N=27 

Cyfanswm  
N=51 

Addysgu a thiwtora 11 9 16 36 
Cynnal cyfweliadau mynediad 4 3 7 14 
Cynnig sesiynau tiwtorial/ seminar  5 3 4 12 
Paratoi deunyddiau dosbarth Cymraeg 8 5 10 23 
Paratoi deunyddiau dosbarth dwyieithog  8 4 12 24 
Darparu ymwybyddiaeth iaith 5 1 6 12 
Darparu cymorth bugeiliol 4 1 4 9 
Cyfieithu gwaith ysgrifenedig myfyrwyr o Gymraeg i 
Saesneg 

5 1 8 14 

Cyfieithu adnoddau addysgu presennol 8 3 9 20 
Gweithio fel arholwr allanol 3 1 2 6 
Gweithio fel aseswr/gwiriwr 5 4 12 21 
Arall - - 1 1 

 
Roedd addysgu a thiwtora unwaith eto’n faes lle adroddodd llawer o’r cyflogwyr a 
ymatebodd ar draws y sector fod prinderau sgiliau ymhlith ymgeiswyr am rolau addysgu. 
Yn debyg i fylchau sgiliau, cafodd prinderau sgiliau eu nodi’n aml wrth baratoi 
deunyddiau dosbarth Cymraeg/dwyieithog a gweithio fel aseswyr/gwirwyr. Yn gyffredinol, 
roedd SABau yn debycach nag AALlau a darparwyr DSW o adrodd prinderau sgiliau yn y 
gwahanol feysydd. 

 
Wrth holi am anawsterau wrth recriwtio aseswyr/gwirwyr , nododd naw ymatebwr nad 
oedd eu sefydliad yn recriwtio staff ar gyfer rolau o’r fath. O’r rhain, roedd saith yn 
AALlau a dau yn ddarparwyr DSW, fel y dangosir yn y ffigur isod. Mae’r ffigur hefyd yn 
dangos fod llawer, o blith y rhai a oedd yn recriwtio aseswyr/gwirwyr, yn cael anawsterau 
wrth recriwtio staff am rolau o’r fath. 

 Ffigur 4.21: Nifer y sefydliadau a ymatebodd a gafo dd anawsterau wrth 
recriwtio aseswyr/gwirwyr â sgiliau Cymraeg neu ddw yieithog  
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NODYN: Methodd un SAB ag ateb y cwestiwn hwn 
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Mae’r tabl isod yn dangos nifer yr ymatebwyr o fewn pob sector a adroddodd brinderau 
sgiliau Cymraeg a/neu ddwyieithog ymhlith ymgeiswyr  am rolau aseswr/gwiriwr  
pan ofynnwyd iddynt enwi’r tri phrif faes prinder sgiliau yn eu sefydliadau. 

Tabl 4.11: Nifer y sefydliadau a ymatebodd a adrodd odd brinderau sgiliau 
Cymraeg neu ddwyieithog ymhlith ymgeiswyr am swyddi  aseswr/gwiriwr  

 
AB 

N=12 
AALl 
N=4 

DSW 
N=25 

Cyfanswm  
N=41 

Asesu 10 3 17 30 
Gwirio 10 3 16 29 
Mentora 6 1 4 11 
Addysgu a thiwtora 9 3 7 19 
Darparu adborth, gwybodaeth, cyngor a 
chefnogaeth 4 1 6 11 

Cyd-drafod cynlluniau asesu 5 1 5 11 
Holi ymgeiswyr wrth arsylwi 6 1 6 13 
Arall 0 0 1 1 

 NODYN: Seilir N ar nifer y sefydliadau sy’n recriwtio aseswyr/gwirwyr 
 
Unwaith eto, roedd y canfyddiadau’n debyg i’r 
rhai ar gyfer bylchau sgiliau ymhlith 
aseswyr/gwirwyr. Roedd ymatebwyr yn fwyaf 
tebygol o adrodd diffyg sgiliau Cymraeg a 
dwyieithog ymhlith ymgeiswyr mewn asesu, 
gwirio ac addysgu/tiwtora.  

 
Rhoddodd un o’r ymatebwyr wybodaeth 
ychwanegol hefyd: “Mae yna brinder siaradwyr 
Cymraeg sydd â’r sgiliau galwedigaethol 
angenrheidiol, h.y. sgiliau trin gwallt ac 
addysgu/asesu.”  Cafodd pwynt tebyg ei 
wneud mewn ateb arall, sef “Er gwaethaf 
ymdrechion i recriwtio siaradwyr Cymraeg, 
mae angen i ymgeiswyr brofi cymhwysedd 
galwedigaethol yn ogystal â chymhwysedd fel 
Aseswr/ Gwiriwr…” ac nad oes digon o 
hyfforddiant Cymraeg ar gael drwy’r llwybrau 
hyfforddiant galwedigaethol angenrheidiol. Er 
mwyn delio â’r mater hwn, roedd un o’r 
sefydliadau wedi recriwtio siaradwyr Cymraeg 
o broffesiwn penodol ac yna ddatblygu eu 
sgiliau addsgu ac asesu. 

4.10 Camau i gynyddu lefelau sgiliau Cymraeg/dwyiei thog o 
fewn sefydliadau 
Yn yr arolwg sefydliadol , nododd ymatebwyr gamau sy’n cael eu cymryd i gynyddu 
lefelau sgiliau Cymraeg/dwyieithog staff addysgu (gan gynnwys aseswyr/gwirwyr) o fewn 
eu sefydliadau. Gofynwyd iddynt ddewis camau perthnasol o restr a gyflwynwyd iddynt 
neu drwy enwi’r camau eraill a oedd heb eu rhestru ond yn cael eu cymryd.  
 

Y bylchau a phrinderau sgiliau 
mwyaf cyffredin ymhlith athrawon: 
- Addysgu a thiwtora 
- Gweithio fel aseswr/gwiriwr 
- Paratoi deunyddiau dosbarth yn 

y Gymraeg 
- Paratoi deunyddiau dosbarth  

dwyieithog  
- Cyfieithu adnoddau dysgu sy’n 

bodoli’n barod  
 

Y bylchau a phrinderau sgiliau 
mwyaf cyffredin ymhlith aseswyr/ 
gwirwyr: 
- Gwirio 
- Asesu 
- Addysgu a thiwtora 
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O’r 51 o ymatebwyr, awgrymodd 45 eu bod yn cymryd camau i gynyddu lefelau sgiliau 
Cymraeg a/neu ddwyieithog staff yn eu sefydliadau. Mae’r ffigurau isod yn dangos y 
canfyddiadau am y cwestiwn hwn. Maent yn dangos yn glir mai ‘cyflwyno, cynyddu 
neu wella hyfforddiant staff presennol’  oedd y dull a ddefnyddir amlaf i fodloni’r 
anghenion sgiliau Cymraeg/dwyieithog o fewn sefydliadau. Yn ogystal,  
·  Roedd rhyw un o bob tri chyflogwr ar draws pob sector yn rhannu staff rhwng 

sefydliadau er mwyn cynyddu lefelau Sgiliau Cymraeg.  
·  Roedd SABau yn fwy tebygol o wella prosesau recriwtio na chyflogwyr yn y ddau 

sector arall.  
·  Nid oedd y mwyafrif o sefydliadau yn cynyddu defnydd staff contract neu asiantaeth. 
 

Ffigur 4.22: Nifer y sefydliadau a ymatebodd sy’n c ymryd camau i recriwtio 
staff â sgiliau Cymraeg/dwyieithog (yn gyfan gwbl a c yn ôl sector)  
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NODYN: Mae’r graffau uchod wedi eu hail-raddio at ddibenion cysondeb. Efallai bod categorïau 
ar goll o’r graffau os na chafodd y rhain eu dewis gan ymatebwyr mewn sector penodol.  
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Dau ddull arall a enwyd gan SABau a darparwyr DSW oedd:  
·  mwy o hysbysebu  sy’n nodi bod gwybodaeth o’r Gymraeg neu Sgiliau Cymraeg o 

fantais neu’n ddymunol 
·  anfon staff ar gynlluniau sabothol Cymraeg 
 
Cynigiodd sylwadau ychwanegol a roddwyd ar ddiwedd yr holiadur gan ymatebwyr i’r 
arolwg sefydliadol  wybodaeth bellach am gamau sy’n cael eu cymryd a phroblemau 
sy’n cael eu hwynebu gan sefydliadau. Nododd rhai sefydliadau eu bod yn ceisio 
cynyddu cyfleoedd i staff ddysgu Cymraeg drwy fentrau a hyfforddiant datblygu staff er 
mwyn gwella sgiliau asesu a gwirio staff drwy gyfrwng y Gymraeg.  
 
Awgrymodd ymatebwyr eraill: 
·  yr angen am gefnogaeth ariannol i’w galluogi i recriwtio staff dwyieithog i fodloni’r 

cynnydd yn y galw am y ddarpariaeth hon a ragwelir yn y dyfodol 
·  cael anawsterau wrth recriwtio staff addysgu ac aseswyr â’r sgiliau hyn (fel a nodwyd 

ynghynt hefyd). 
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5. CRYNODEB O’R CANFYDDIADAU A’R CASGLIAD  

Mae’r adran hon yn rhoi crynodeb o brif ganfyddiadau’r archwiliad o Sgiliau Cymraeg 
(SC) sydd wedi eu cyflwyno yn yr adroddiad hwn. 

 
·  Cyfanswm y staff sy’n gweithio o fewn y sefydliadau a ymatebodd oedd 8,803: 

o 77% yn gweithio i SABau, 10% i AALlau a 13% i ddarparwyr DSW 
o 11% yn aseswyr/gwirwyr a 47% yn staff addysgu  
 

·  Yn yr arolwg staff, roedd 57% o’r ymatebwyr yn staff addysgu. 
.  
·  Roedd y mathau canlynol o ddarpariaeth yn cael eu darparu gan sefydliadau:  

o Roedd rhyw draean o SABau a thri chwarter o AALlau yn darparu DCO a 
ariennir gan AALl 

o Roedd bron pob SAB yn ymwneud â chyflwyno ‘DCO arall a ariennir yn 
gyhoeddus’ 

o Roedd pob darparwr DSW, y mwyafrif o SABau a chwarter o AALlau yn 
darparu DSW 

o Roedd pob SAB a ymatebodd yn cyflwyno Darpariaeth AB arall 
 
·  Roedd y ganran ddilynol o staff yn ymwneud â’r mathau amrywiol o ddarpariaeth:  

o Arolwg sefydliadol - 24% mewn DCO, 24% mewn DSW, 52% mewn 
Darpariaeth AB arall 

o Arolwg staff - 35% mewn DCO, 30% mewn DSW, 35% mewn Darpariaeth AB 
arall   

 
·  Canfu’r arolwg staff  fod gan 59% o ymatebwyr ryw lefel o SC tra bod yr arolwg 

sefydliadol  yn awgrymu bod gan dim ond 17% o staff yn eu sefydliadau y sgiliau 
hyn. Gallai’r gwahaniaeth fod o ganlyniad i wybodaeth gyfyngedig am SC staff ar lefel 
sefydliadol a/neu bod yr arolwg staff wedi denu mwy o unigolion â SC.  

 
·  Roedd rhwng 50-60% o’r staff a ymatebodd yn gymwys hyd lefel 1 am bob maes 

Sgiliau Cymraeg (siarad, deall/ gwrando, darllen ac ysgrifennu). Adroddodd canran 
ychydig yn uwch o staff nad ydynt yn staff addysgu fod ganddynt sgiliau ar lefelau 1 a 
2 am bob maes sgiliau tra bod athrawon yn fwy cyffredin yn dewis lefelau uwch.  

 
·  Ymatebwyr i’r Arolwg staff yng Ngogledd Cymru  oedd fwyaf tebygol a’r rhai yn Ne-

ddwyrain/ De Cymru oedd lleiaf tebygol o fod yn gymwys hyd lefelau 4 a 5 yn y 
gwahanol feysydd sgiliau.  

 
·  Roedd staff AB a ymatebodd yn fwy tebygol o fod yn gymwys hyd lefel 1 y mhob 

maes sgiliau tra bod staff AALl a DSW a ymatebodd yn fwy tebygol o fod yn gymwys 
hyd lefel 5.  

 
·  Dangosodd yr arolwg staff  hefyd fod 60% o’r gweithlu â SC a ymatebodd wedi ennill 

cymhwyster perthnasol a/neu dderbyn hyfforddiant perthnasol. Y cymhwyster 
Cymraeg uchaf a ddelid gan y gyfran fwyaf o staff oedd TGAU/Lefel O graddau A-C.  

 
·  Yn ôl yr arolygon staff a sefydliadol, roedd 9% a 10% o’r holl athrawon yn y drefn 

honno yn addysgu drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog. Yn ogystal, y ganran 
o athrawon o fewn sectorau penodol  a oedd yn addysgu drwy’r cyfryngau hyn 
oedd: 

o Arolwg staff - 9% mewn AB, 6% mewn AALl ac 11% mewn DSW 
o Arolwg sefydliadol - 11% mewn AB, 3% mewn AALl a 7% mewn DSW 



Archwiliad o Sgiliau Cymraeg 
 
 

Pennod 5: Crynodeb o’r Canfyddiadau a Chasgliad 
 

45 

o Cofnud Unigol Staff (2005-06) - 6% o staff AB 
o Cofnod Staff yr Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch (2006-07) - 6% o staff 

AU 
 

·  Awgrymodd data’r arolwg sefydliadol fod 5% (244) o’r holl staff addysgu, a oedd yn 
gweithio yn y sefydliadau a ymatebodd, yn gallu addysgu  drwy gyfrwng y Gymraeg 
a/neu’n dwyieithog ond heb fod yn gwneud hynny adeg yr arolwg.  

 
·  Roedd ymatebwyr i’r archwiliad o SC yn fwyaf tebygol o gredu eu bod yn gallu 

addysgu drwy’r ddau gyfrwng drwy hyfforddiant perthnasol. Serch hynny, staff AU 
oedd debycaf o awgrymu eu bod yn gallu gweithio fel arholwr allanol drwy gyfrwng y 
Gymraeg neu’n gallu addysgu drwy’r cyfrwng hwn petai galw a phetai ganddynt y 
cyfle.  

 
·  Nododd yr athrawon a ymatebodd eu bod yn ‘paratoi deunyddiau dosbarth 

dwyieithog’ drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog ac yn lleiaf tebygol o fod yn 
‘gweithio fel arholwr allanol’ neu’n ‘cyfieithu gwaith ysgrifenedig myfyrwyr o Gymraeg 
i Saesneg’.  

 
·  Y Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant oedd y maes pwnc a addysgwyd fwyaf drwy 

gyfrwng y Gymraeg ac yn ddwyieithog gan y sefydliadau a ymatebodd. Roedd 
‘Gweinyddu busnes, gwybodaeth a chyfathrebu’ ac ‘Iechyd a Gofal Cymdeithasol’ yn 
cael eu cyflwyno’n ddwyieithog gan y nifer uchaf o ymatebwyr i’r arolwg staff. 

 
·  Nododd y maywfarif llethol o staff addysgu â Sgiliau Cymraeg a ymatebodd yr angen 

am hyfforddiant neu gefnogaeth er mwyn addysgu drwy’r ddau gyfrwng. Yr angen am 
hyfforddiant neu gefnogaeth a enwyd amlaf oedd lefelau uwch o ‘Sgiliau Cymraeg’. 

 
·  Roedd y prif feysydd a enwyd gan gyflogwyr a ymatebodd fel bylchau a phrinderau 

sgiliau ymhlith athrawon yr un peth: addysgu a thiwtora, gweithio fel aseswr/gwiriwr, 
paratoi deunyddiau dosbarth yn ddwyieithog ac yn y Gymraeg, a chyfieithu adnoddau 
addysgu sy’n bodoli’n barod. Roedd hyn yn wir hefyd am aseswyr/ gwirwyr, lle roedd 
y prif fylchau/prinderau ym meysydd gwirio, asesu, ac addysgu a thiwtora.  

 
·  O ran y camau sy’n cael eu cymryd gan y sefydliadau a ymatebodd i gynyddu lefelau 

sgiliau Cymraeg/dwyieithog staff addysgu (gan gynnwys aseswyr/gwirwyr), ‘cyflwyno, 
cynyddu neu wella hyfforddiant staff presennol’ oedd y dull a ddefnyddiwyd amlaf i 
fodloni’r anghenion sgiliau perthnasol o fewn sefydliadau. Roedd camau eraill a oedd 
yn cael eu cymryd yn cynnwys rhannu staff rhwng sefydliadau a gwella prosesau 
recriwtio. 
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ATODIAD 1: RHANBARTHAU CYMRU  

Dangosir dadansoddiad rhanbarthol Cymru 2007, fel y’i ffurfiwyd gan yr Adran dros 
Blant, Addysg, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau (AADGOS), ar y map isod. Y pedwar 
rhanbarth yw Gogledd Cymru, De-ddwyrain Cymru, De Cymru a De-orllewin/Canolbarth 
Cymru. Seilir pob dadansoddiad rhanbarthol a gyflwynir yn yr adroddiad hwn ar y rhain. 

Map A1: Ffiniau timau gwella ardal dros Gymru AADGO S  

  
 
FFYNHONNELL: Adran dros Blant, Addysg, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau (AADGOS)

Gogledd Cymru  
 
De-orllewin/ Canolbarth Cymru 
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Ffin yr Awdurdod Lleol 

Caerffili 
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ATODIAD 2: SEFYDLIADAU YM MHOB SECTOR 
YN ÔL RHANBARTH 

Cafodd rhanbarth ei ddynodi i bob un o’r 95 o sefydliadau cymwys ar draws y tri sector 
(AB, AALl a DSW) lle roeddent yn gweithredu’n bennaf (ar sail nifer y canghennau ym 
mhob rhanbarth yn bennaf). Dangosir enw pob sefydliad yn ôl rhanbarth isod. 

Tabl A1: Sefydliadau addysg bellach yng Nghymru yn ôl rhanbarth  
Rhanbarth SAB 

Coleg Harlech/WEA (Gogledd) 
Coleg Llandrillo 
Coleg Llysfasi 
Coleg Meirion-Dwyfor 
Coleg Menai 
Coleg Glannau Dyfrdwy 
Coleg Garddwriaeth Cymru 

Gogledd Cymru 

Coleg yr Iâl 
Coleg Glan Hafren 
Coleg Gwent 
Coleg Catholig Dewi Sant 
WEA (De) 

De-ddwyrain Cymru 

YMCA 
Coleg y Barri 
Coleg Pen-y-bont ar Ogwr 
Coleg Morgannwg 
Coleg Merthyr Tudful  

De Cymru 

Coleg Ystrad Mynach  
Coleg Ceredigion 
Coleg Powys 
Coleg Sir Gâr 
Coleg Gorseinon  
Coleg Castell-nedd Port Talbot  

De-orllewin/ Canolbarth 
Cymru 

Coleg Penfro 
NODYN: Ar sail ffiniau timau gwella ardal AADGOS – Atodiad 1 
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Tabl A2: Awdurdodau Addysg Lleol yng Nghymru yn ôl rhanbarth  
Rhanbarth AALl 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy  
Cyngor Sir Dinbych 
Cyngor Sir y Fflint 
Cyngor Gwynedd  
Cyngor Sir Ynys Môn 

Gogledd Cymru 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent  
Cyngor Caerdydd 
Cyngor Sir Mynwy 
Cyngor Dinas Casnewydd 

De-ddwyrain Cymru 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Tor-faen  

Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili  
Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful  
Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf 

De Cymru 

Cyngor Bro Morgannwg 
Cyngor Sir Caerfyrddin 
Cyngor Sir Ceredigion  
Dinas a Sir Abertawe 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot  
Cyngor Sir Penfro 

De-orllewin/Canolbarth 
Cymru  

Cyngor Sir Powys  
NODYN: Ar sail ffiniau timau gwella ardal AADGOS – Atodiad 1 
 
Roedd pennu’r rhanbarth ar gyfer SABau ac AALlau yn haws nag ar gyfer darparwyr 
DSW am fod yr olaf yn fwy tebygol o gael canghennau mewn rhanbarthau gwahanol ac 
roedd rhaid sicrhau cyfeiriadau ar gyfer pob cangen er mwyn penderfynu ar y prif 
ranbarth gweithredu. Gan hynny, cafwyd y cyfeiriadau drwy’r Rhyngrwyd, a lle nad oedd 
hyn yn bosibl, defnyddiwyd y cyfeiriad a gofrestrwyd yn rhestr gysylltiadau LlCC i bennu’r 
prif ranbarth. Dangosir y darparwyr DSW ym mhob rhanbarth isod.  

Tabl A3: Darparwyr dysgu seiliedig ar waith yng Ngh ymru yn ôl rhanbarth 
Rhanbarth Darparwr DSW 

Arfon Dwyfor Training Ltd  
Branas Isaf Training  
Coleg Llandrillo  
Coleg Llysfasi  
Coleg Meirion Dwyfor  
Coleg Menai  
Deeside College  
Hyfforddiant Gwynedd   
Hyfforddiant Môn Training – Cyngor Sir Ynys Môn  
NACRO  
Gogledd Cymru Training  
TWL  
Prifysgol Cymru Bangor (WBL) 
VT Plus Training plc 
Coleg Garddwriaeth Cymru  
ITEC Wrecsam 

Gogledd Cymru 

Coleg yr Iâl 
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Tabl A3: Darparwyr dysgu seiliedig ar waith yng Ngh ymru yn ôl rhanbarth 
(parhad) 

Rhanbarth  Darparwr DSW  
Acom Business Services Ltd  
Acorn Learning Solutions Limited  
ACT Ltd 
Age Concern Training  
Aspiration Training Ltd  
CBS Blaenau Gwent  
Coleg Hyfforddi Caerdydd Coleg Glan Hafren  
ITEC Caerdydd 
Carillion Construction Training  
Carter and Carter Group Plc 
Coleg Gwent  
CSV 
Focal Training Ltd  
Focussed Ltd T/A Focus Training 
HCTC Ltd 
Icon Vocational Training Ltd  
Immtech Training Ltd  
JHP Group Ltd 
Cymdeithas Hyfforddi Gr� p Casnewydd a’r Cylch  
Siambr Masnach, Menter a Diwydiant Casnewydd a Gwent 
NTP Ltd 
T2 Business Solutions  
The Cad Centre (UK) Ltd  
The Women's Workshop  
Torfaen Training  
Total People Ltd 
Tri-Solutions  

De-ddwyrain Cymru 

TRW Ltd 
A4E Wales Ltd 
Coleg Iwerydd  
BPI Training Ltd  
Coleg Pen-y-bont  
CITB-Construction Skills 
Coleg Morgannwg  
Dash Training  
Educ8 Ltd  
I-SA Training   
JTL  
League Football Education 
Coleg Merthyr Tudful  
No.4 School of Technical Training  
Protocol Skills   
Qualtech Services Ltd  
Rathbone   
PTT Heddlu De Cymru 
Talk Training  
Coleg Ystrad Mynach   
The People Business-Wales Ltd  
Training Trust Wales  
Tydfil Training Consortium Ltd  

De Cymru 

Cymdeithas Hyfforddi Bro Morgannwg 
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Tabl A3: Darparwyr dysgu seiliedig ar waith yng Ngh ymru yn ôl rhanbarth 
(parhad) 

Rhanbarth  Darparwr DSW  
Accenture UK Ltd 
ACO Training 
Best Ltd 
Cambrian Training Company  
Coleg Ceredigion  
Coleg Powys  
Coleg Sir Gâr  
Hyfforddiant Cyflogaeth Dinas a Sir Abertawe  
Coleg Gorseinon  
Gwendraeth Valley Community Enterprise T/A Jobforce Wales  
Hyfforddiant Ceredigion Training  
Learnkit Ltd  
Cyngor Gwledig Llanelli  
Mid & North Wales Training Group Ltd  
Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot  
Network Training Services Ltd  
Pathways Training @ Coleg Castell-nedd Port Talbot   
PTV Coleg Penfro 
Cyngor Sir Penfro  
Powys Training  
Professional and Technical Development Ltd  
PRP Training Ltd  
South Wales Assessment & Training Services (SWATS Ltd)  
Sport Train Wales Ltd  
Coleg Abertawe  
ITEC Abertawe 

De-orllewin/ Canolbarth 
Cymru 

Welsh Learning and Skills Consortium 
NODYN: Ar sail ffiniau timau gwella ardal AADGOS – Atodiad 1. Nid oedd modd pennu rhanbarth 
ar gyfer 6 darparwr DSW yn y sector. Er nad ymatebodd y sefydliadau hyn i’r arolwg sefydliadol, 
roedd yn rhaid eu dosbarthu ar draws y pedwar rhanbarth i gadw eu henwau’n gyrinachol yn y 
tabl hwn. 
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ATODIAD 3: SGILIAU CYMRAEG POBLOGAETH 
GYFFREDINOL CYMRU 

I helpu i roi rhai o’r canfyddiadau yn yr adrodiad hwn yn eu cyd-destun a’u deall yn well, 
cafodd dosbarthiad y boblogaeth gyffredinol  â Sgiliau Cymraeg ei asesu ar draws 
rhanbarthau Cymru. Roedd hyn o gymorth i ganfod ble roedd staff yn y sectorau dan 
sylw yn fwy tebygol o feddu ar Sgiliau Cymraeg yn gyffredinol a ble roedd y galw i 
gyflwyno addysg yn y Gymraeg yn debygol o fod yn uwch.   

 
Ar sail canfyddiadau arolwg o ddefnydd y Gymraeg 2004 a Chyfrifiad 2001 (Bwrdd yr 
Iaith Gymraeg, 2006), gellir dweud bod y ganran o bobl sy’n gallu siarad Cymraeg yn 
llawer uwch yn gyffredinol yn y Gogledd a rhywfaint yn uwch yn y De-orllewin 
/Canolbarth o’i chymharu â’r canrannau yn y De a’r De-ddwyrain.  
 
Wrth ystyried gallu Cymraeg y boblogaeth ymhellach gan ddefnyddio tablau’r Cyfrifiad, 
roedd yn amlwg bod y canfyddiad uchod yn gyson ar draws pob maes sgiliau. Roedd 
pobl yng Ngogledd Cymru a De-orllewin /Canolbarth Cymru felly’n debycach yn 
gyffredinol o allu siarad, deall, darllen ac ysgrifennu Cymraeg na phobl yn y ddau 
ranbarth arall. O ganlyniad, roedd pobl yn y De a’r De-ddwyrain yn debycach o fod ‘heb 
unrhyw wybodaeth o’r Gymraeg’.   
 
Mae’r mapiau isod yn ailadrodd y canfyddiadau hyn, sef bod mwy o bobl â gallu yn y 
Gymraeg yn y Gogledd ac i ryw raddau yn y De-orllewin /Canolbarth. Fodd bynnag, rhaid 
nodi bod y rhain wedi eu seilio ar wybodaeth o 2001.  
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Archwiliad o Sgiliau Cymraeg 
 

ATODIAD 4 
 

54 

ATODIAD 4: GRWPIAU SAB YN ÔL LEFEL Y 
DDARPARIAETH GYMRAEG/DDWYIEITHOG  

Er mwyn cynnig mwy o wybodaeth am y mathau o sefydliadau a ymatebodd i arolygon yr 
archwiliad o DC, cafodd SABau yng Nghymru eu rhannu’n ddau gr � p: 
·  Gr� p 1 – ychydig neu ddim darpariaeth Gymraeg 
·  Gr� p 2 – yn cynnig darpariaeth Gymraeg a dwyieithog  
Seiliwyd y rhaniad ar nifer y gweithgareddau dysgu a gyflwynir drwy’r cyfryngau hyn o 
fewn pob sefydliad. Cafwyd yr wybodaeth hon drwy Gofnod Dysgu Gydol Oes Cymru 
(LLWR) 2005-06. Ond dim ond ar gyfer SABau y bu’r rhaniad hwn yn bosibl, ar sail data 
un flwyddyn a chan ddefnyddio grwpiau bras, felly dylid ei ystyried â gofal.   
 
Gan fod y rhaniad wedi ei seilio ar weithgareddau dysgu, mae’n rhoi syniad am y 
cyflenwad darpariaeth Gymraeg SABau a staff AB a ymatebodd i’r arolwg sefydliadol a’r 
arolwg staff yn y drefn honno. Mae’n awgrymu hefyd bod gan o leiaf rai staff addysgu 
sy’n gweithio yn y sefydliadau yng ngr� p 2 Sgiliau Cymraeg i’w galluogi i gyflwyno 
addysg drwy’r cwfrwng hwn. Fodd bynnag, nid yw’n rhoi darlun clir o’r sgiliau hyn sydd 
gan staff sy’n gweithio i sefydliadau yng ngr� p 1 am y gall fod gan sefydliad yng ngr� p 1 
staff â Sgiliau Cymraeg ond oherwydd galw (ac felly cyflenwad) isel am ddarpariaeth 
Gymraeg, byddent yn cael eu cynnwys yn y gr� p hwn. Ystyrir bod o dosbarthiad 
rhanbarthol yn arwydd well ar gyfer Sgiliau Cymraeg staff, fel y trafodwyd ar ddechrau 
Adran 4 ac yn Atodiad 3.  

Tabl A4: Grwpiau SABau yn ôl lefel y ddarpariaeth G ymraeg/ddwyieithog  
Coleg Garddwriaeth Cymru 
Coleg Ystrad Mynach    
Coleg y Barri 
Coleg Gorseinon  
Coleg Glan Hafren  
Coleg Morgannwg 
Coleg Gwent 
Coleg Glannau Dyfrdwy   
Coleg Pen-y-bont 
Coleg Sir Benfro  
Coleg Powys   
Coleg Catholig Dewi Sant   
Coleg Merthyr Tudful 

GR� P 1:  
Ychydig neu ddim 
darpariaeth Gymraeg  
 

YMCA 
Coleg Meirion Dwyfor   
Coleg Ceredigion    
Coleg Harlech/WEA (Gogledd)   
Coleg Menai    
Coleg Llysfasi 
Coleg Sir Gâr   
WEA De    
Coleg Abertawe    
Coleg Castell-nedd Port Talbot  
Coleg yr Iâl    

GR� P 2:  
Yn cynnig darpariaeth 
Gymraeg a dwyieithog  
 

Coleg Llandrillo 
FFYNHONNELL: AADGOS, LlCC gan ddefnyddio LLWR 
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ATODIAD 5: MATH O DDARPARIAETH YN ÔL 
MATH O SEFYDLIAD  

Tabl A5: Nifer a chanran staff sy’n gweithio mewn s efydliadau a ymatebodd 
i’r arolwg sefydliadol yn ôl math o ddarpariaeth a math o sefydliad  

  
Sefydliad 

AB  AALl 
Darparwr 

DSW Cyfanswm 

Cyfrifiad 762 831 - 1,593 
Cyfanswm y rhes (%) 48% 52% - 100% DCO  

Cyfanswm y golofn (%) 16% 90% - 24% 
Cyfrifiad 409 90 1,136 1,635 
Cyfanswm y rhes (%) 25% 6% 69% 100% 

DSW – a 
ariennir yn 
gyhoeddus Cyfanswm y golofn (%) 9% 10% 100% 24% 

Cyfrifiad 3,500 - - 3,500 
Cyfanswm y rhes (%) 100% - - 100% 

Darpariaeth 
AB arall 

Cyfanswm y golofn (%) 74% - - 52% 
Cyfrifiad 50 - - 50 
Cyfanswm y rhes (%) 100% - - 100% 

Ddim yn 
gwybod 

Cyfanswm y golofn (%) 1% - - 1% 
Cyfrifiad 4,721 921 1,136 6,778 
Cyfanswm y rhes (%) 70% 14% 17% 100% Cyfanswm 

Cyfanswm y golofn (%) 100% 100% 100% 100% 

Tabl A6: Nifer a chanran y staff a ymatebodd i’r ar olwg staff yn ôl math o 
ddarpariaeth a math o sefydliad  

  
Sefydliad 

AB  AALl 
Darparwr 

DSW Cyfanswm 

Cyfrifiad 199 102 - 301 
Cyfanswm y rhes (%) 66% 34% - 100% 

DCO – a 
ariennir gan 
AALl Cyfanswm y golofn (%) 25% 97% - 26% 

Cyfrifiad 109 - - 109 
Cyfanswm y rhes (%) 100% - - 100% 

DCO – arall a 
ariennir yn 
gyhoeddus  Cyfanswm y golofn (%) 14% - - 9% 

Cyfrifiad 86 3 263 352 
Cyfanswm y rhes (%) 24% 1% 75% 100% 

DSW - a 
ariennir yn 
gyhoeddus Cyfanswm y golofn (%) 11% 3% 100% 30% 

Cyfrifiad 412 - - 412 
Cyfanswm y rhes (%) 100% - - 100% 

Darpariaeth 
AB arall 

Cyfanswm y golofn (%) 51% - - 35% 
Cyfrifiad 806 105 263 1,174 
Cyfanswm y rhes (%) 69% 9% 22% 100% Cyfanswm 

Cyfanswm y golofn (%) 100% 100% 100% 100% 
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ATODIAD 6: DISGRIFIAD O LEFELAU SGILIAU 
CYMRAEG  

Gofynnwyd o’r holl ymatebwyr i’r arolwg staff  yr oedd ganddynt Sgiliau Cymraeg ddewis 
lefel rhwng un a phump i roi awgrym o’u cymhwysedd wrth siarad, gwrando/deall, darllen 
ac ysgrifennu yn y Gymraeg. Rhoddwyd disgrifiad o bob lefel (a welir isod) i bob 
ymatebwr i’w helpu i ateb yn gyson. Mae’n werth nodi nad yw’r  lefelau hyn yn 
gysylltiedig â lefelau cymhwyster cenedlaethol. 

�

Lefel 1  - gwybodaeth sylfaenol iawn, er enghraifft, gallu dweud cyfarchion ac enwau 
lleoedd; gallu darllen arwyddion a nodiadau byr neu syml; gallu ysgrifennu negeseuon 
syml; gallu deall ymholiadau sylfaenol 'Ble mae...'. 
 
Lefel 2  - gwybodaeth sylfaenol, er enghraifft, gallu deall ymholiadau syml sy’n 
gysylltiedig â’r gwaith; gallu darllen deunydd syml; gallu paratoi gohebiaeth syml un-i-un 
gyda chymorth; gallu dilyn sgwrs gymdeithasol sylfaenol. 
 
Lefel 3  - gwybodaeth arferol, er enghraifft, gallu i siarad Cymraeg gyda pheth petruster 
ar sail un-i-un; gallu darllen deunyddiau arferol gan ddibynnu rhywfaint ar eiriadur; gallu 
ateb gohebiaeth syml un-i-un gyda chymorth; gallu dilyn sgwrs waith arferol rhwng 
siaradwyr Cymraeg. 
 
Lefel 4  - gwybodaeth uwch, er enghraifft, gallu cymryd rhan mewn sgwrs yn gymharol 
rwydd; gallu darllen y mwyafrif o ddeunyddiau yn fy maes fy hun neu faes cysylltiedig; 
gallu paratoi’r rhan fwyaf o fathau o ddeunydd ysgrifenedig yn fy maes fy hun gydag 
ychydig o wirio, gallu dilyn y rhan fwyaf o sgyrsiau Cymraeg sy’n gysylltiedig â’r gwaith. 
 
Lefel 5  – yn rhugl, er enghraifft, gallu siarad ac ateb yn helaeth; deall deunydd gwaith 
ysgrifenedig yn llawn; gallu cwblhau gwaith ysgrifenedig cymhleth heb wirio; 
dealltwriaeth lawn ym mhob sefyllfa waith.  

 
Er mwyn penderfynu ar y lefelau a’r disgrifiadau cysylltiedig, cafodd ffynonellau 
gwybodaeth amrywiol eu hystyried, gan gynnwys:  
1. Lefelau sgiliau a nodwyd yn Nogfen Ymgynghori Cynllun Iaith Gymraeg Llywodraeth 

Cynulliad Cymru (LlCC, 2006) a hefyd Asesiad Sgiliau Cymraeg yn y Gweithle LlCC 
2. CILT (2005) General Framework – rhan o’r Safonau Iaith Cenedlaethol 
3. Lefelau sgiliau a drafodir yn adroddiad ELWa (2004) ar yr ymchwil i anghenion 

cyflogwyr am Sgiliau Cymraeg  
4. Cwestiynau a ddefnyddiwyd mewn gwahanol arolygon: Arolwg Proffil a Sgiliau 

Gwaith Ieuenctid LLUK (LLUK, 2006), prawf Cyfrifiad 2007 (Y Swyddfa Ystadegau 
Gwladol, 2007) a’r Arolwg o Ddefnydd y Gymraeg (Bwrdd yr Iaith Gymraeg, 2004).  

 
Er i ni edrych ar y ffynonellau hyn, cafodd y lefelau a’r disgrifiadau cysylltiedig a 
ddefnyddiwyd yn arolwg o SC staff eu seilio i raddau helaeth ar y ffynhonnell gyntaf – 
LlCC (2006) . Roedd y rhaniadau a ddefnyddiwyd gan LlCC yn caniatáu datblygu 
cwestiwn a gynigiodd y lefel fanylder roedd ei heisiau ac yr oedd ymatebwyr yngallu ei 
ateb. 
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ATODIAD 7: CRYNODEB O’R CYMWYSTERAU A 
ENILLWYD A’R HYFFORDDIANT A GWBLHAWYD  

Tabl A7: Rhestr o’r cymwysterau a enillwyd a’r hyff orddiant a gwblhawyd  
Cymwysterau a enillwyd Hyfforddiant a gwblhawyd 

Lefelau A / lefel UA Cwrs 12 wythnos i ddechreuwyr 

Lefelau A / lefel UA (ail iaith) CD awdio / ffurflen gydag ymadroddiad Cymraeg 
poblogaidd 

Lefelau A Cymraeg i Oedolion (WfA) Sgiliau busnes dwyieithog  

Lefel A drwy gyfrwng y Gymraeg Cloncian – hyfforddiant dwys 

C & G Cymraeg Sgyrsiol – Dechreuwyr / Canolradd 

C & G Lefel 2 Sgiliau cyfathrebu Cymraeg Cwrs Mynediad 

TAU Dosbarthiadau nos 

TAU Iaith a Llenyddiaeth Gymraeg Hyfforddiant anffurfiol gyda ffrind 

Cwrs Cymraeg Graenus  Cwrs dwys - Popeth Cymraeg Ysgol Pasg 

Cwrs Estyn Cwrs Cymraeg dwys – mewn prifysgol 

D32 D33 Gloywi Iaith – hyfforddiant ar-lein 

Lefel neu fodiwl gradd Llanllawen (Clwb i ddechreuwyr) 

TGAU/Lefel O OCN 

TGAU/Lefel O iaith gyntaf ac ail iaith Ysgol Gynradd/Uwchradd (ffurfiol / anffurfiol) 

TGAU/Lefel O Iaith a Llenyddiaeth Cynllun Sabothol ar gyfer Hyfforddiant Cymraeg 

TGAU/Lefel O CiO Cyrsiau byr - 1 diwrnod, wythnos, pythefnos 

GNVQ/ GNVQ iaith gyntaf Yn cael ei hastudio drwy gyfrwng y Gymraeg 
mewn prifysgol 

Diploma dwyieithog uwch mewn Gweinyddu Ysgol haf / cyrsiau 

NVQ lefelau 1 a 2 Addysgu – gweithdy hyfforddiant iaith tridiau – 
methodoleg addysgu ddwyieithog  

Lefel O – Cymraeg fel iaith fodern  Addysgu - HMS 

Lefel O – Sgiliau allweddol Addysgu - TAR 

OCN / OCN lefelau 1 a 2 Addysgu – Hyfforddiant i Diwtoriaid 

OCN credydau - CiO Addysgu - cwrs athrawon cynradd 

Prosesu Geiriau  Cymraeg i Oedolion / Gloywi Iaith 

RSA Teipio Rhan 2 yn y Gymraeg Cymraeg i ddechreuwyr 

Cwrs Sabothol gydag AADGOS Cymraeg  yn Iaith gyntaf 

Cwrs haf CBAC 

Arholiadau Cymdeithas Cyfieithwyr Cymru WLPAN – cwrs haf dwys 

Defnyddio’r Gymraeg Seiliedig ar waith – digwyddiad hyfforddiant 
Cymraeg sylfaenol  

Cymraeg i ddechreuwyr Seiliedig ar waith - gwersi, sesiynau, cyrsiau a 
hyfforddiant 

CiO dechreuwyr / Lefelau 1 a 2 Seiliedig ar waith – cwrs Cymraeg Graenus  

CBAC Cymraeg - Lefel 1  

CBAC Defnyddio’r Gymraeg – Lefel 
Mynediad 

 

WLPAN Lefel 1 / Lefel 1 (CiO)  

WLPAN cwrs lefel 1 i ddechreuwyr  
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ATODIAD 8: PYNCIAU A GYFLWYNIR GAN 
SEFYDLIADAU A STAFF DRWY GYFRWNG Y 
GYMRAEG AC YN DDWYIEITHOG  

Cafodd amrywiaeth o bynciau sydd heb eu cynnwys o dan y meysydd pwnc blaenoriaeth 
eu henwi fel cael eu cyflwyno drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog gan 
sefydliadau a ymatebodd i’r arolwg sefydliadol . Maent yn cynnwys:  
 
·  Cymraeg  – adeiladu, blodeuwriaeth, crefft siwgr, Cymraeg alwedigaethol, hanes, 

ioga, llenyddiaeth, peiriannu, TG gyda’r fagloriaeth Gymreig a thrin gwallt 
 
·  Dwyieithog  – adeiladu, adwerthu, arlwyo, arwain tîm, cyngor ac arweiniad, cyflawni 

gweithrediadau gweithgynhyrchu, Cymraeg, dysgu teuluol, gwasanaeth cwsmeriaid, 
electroneg, gofal, y gyfraith, gwaith warws, gwyddorau, ioga, ITQ, llythrennedd a 
rhifedd, mecaneiddio peiriannu, mecaneg, plymio, rheoli a dosbarthu, Sbaeneg, 
sgiliau allweddol, trin gwallt a harddwch, a thystysgrif mewn addysg i raddedigion 
(TAR) 

 
Hefyd gofynnwyd i’r ymatebwyr i’r arolwg staff  enwi’r pynciau roeddent yn eu haddysgu 
drwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’n ddwyieithog yn ychwanegol at y rhai sy’n dod i mewni’r 
meysydd pwnc blaenoriaeth. Roedd y rhain yn cynnwys: 
 
·  Cymraeg  – Cymraeg alwedigaethol, cyflwyno iaith, gwyddoniaeth drydanol / 

electroneg, sgiliau allweddol, sgiliau sylfaenol, a siarad Cymraeg â phlant bach 
(modiwl OCN)   

 
·  Yn ddwyieithog  – adeiladu, adwerthu, addysgu a hyfforddi, arlwyo, coginio, 

cyfrifiaduro, Cymraeg, gwasanaeth cwsmeriaid, lletygarwch, mecaneg, pharatoi ar 
gyfer gwaith, peiriannu amaethyddol, rhifedd a llythrenedd, sesiynau TAR, sgiliau 
adran gerbydau, sgiliau sylfaenol ac allweddol, sgwrs sylfaenol, TAR, technolegau 
cerbydau modur, TG a TGCh, trin gwallt,  tystysgrif dechnegol, a weldio a 
chynhyrchu  
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CYDNABYDDIAETHAU 

Hoffai Lifelong Leaning UK ddiolch i’r canlynol: 
 
·  Canolfan Addysg Uwch Cyfrwng Cymraeg am gasglu a darparu data am staff mewn 

sefydliadau addysg uwch yng Nghymru 
 
·  aelodau gr� p llywio’r prosiect am ddarparu cyngor a chefogaeth am y prosiect hwn 

 
·  y sefydliadau a staff a ymatebodd i’r arolygon 

 
·  yr unigolion a gymerodd ran yn yr arolwg peilot a’r profion am werthuso’r holiadur 


